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ΜΗΝΥΜΑ ΔΙΕΥΘΥΝΟΝΤΟΣ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ

 
Το 2022 ήταν καθοριστικό για την  
πορεία και εξέλιξη του Ομίλου 
INTRAKAT Α.Ε. Ήταν μια χρονιά – ορό-
σημο, η οποία σημαδεύτηκε από αλλα-
γές, αρχικά στη μετοχική σύνθεση και, 
στη συνέχεια, στη διοικητική ομάδα της 
Εταιρείας μας. Αλλαγές καθοριστικές 
με στόχο την ανάδειξη της INTRAKAT 
Α.Ε. σε μια σύγχρονη, ταχέως ανα-
πτυσσόμενη εταιρεία που διεκδικεί την 
ισχυροποίησή της μεταξύ των κατα-
σκευαστικών ομίλων, όχι μόνο στην Ελ-
λάδα αλλά και στην ευρύτερη περιοχή 
της Νοτιοανατολικής Ευρώπης.

Αφήσαμε πίσω μας την πανδημία, αλλά συνεχίσα-
με να αντιμετωπίζουμε τις δυσμενείς συνθήκες 
που σχετίζονταν με την παρατεταμένη ενεργει-
ακή κρίση, την πληθωριστική πίεση στο κόστος 
των υλικών, τις ελλείψεις στις πρώτες ύλες και το 
ανθρώπινο δυναμικό, καθώς και με τις καθυστε-
ρήσεις στην εφοδιαστική αλυσίδα, οι οποίες απο-
τέλεσαν σοβαρό εμπόδιο στη δραστηριότητα του 
κατασκευαστικού κλάδου. Παρόλες τις δυσκολίες, 
όμως, ο κλάδος μας επέδειξε ανθεκτικότητα και οι 
προοπτικές διαφαίνονται εξαιρετικά θετικές.

Μετατρέποντας όλες αυτές τις προκλήσεις σε 
ευκαιρίες και προάγοντας την καινοτομία, τη 
συνεργασία, τη διαφάνεια και την εμπιστοσύνη,  
ο Όμιλός μας ενίσχυσε την παρουσία και το  

επιχειρησιακό του αποτύπωμα σε νευραλγικούς 
τομείς για τις εθνικές υποδομές και την οικονο-
μία, στοχεύοντας στη δημιουργία υπεραξίας για 
όλους τους stakeholders σε κάθε έναν από τους 
τομείς δραστηριότητάς του, μέσα από ένα ολο-
κληρωμένο πλάνο αναδιάρθρωσης.

Με περιβαλλοντική ευαισθησία, μέσα από βέλτι-
στες πρακτικές και «πράσινες» σημαντικές υπο-
δομές που βελτιώνουν τη διαβίωση των πολιτών, 
εφαρμόζοντας στην πράξη την κυκλική οικονομία 
και επενδύοντας στις Ανανεώσιμες Πηγές Ενέρ-
γειας, στην INTRAKAT Α.Ε. επιθυμούμε να συμ-
βάλουμε στην ενεργειακή αυτάρκεια της χώρας 
μας και να δημιουργήσουμε μια Ελλάδα ισχυρή, 
τόσο οικονομικά όσο και κοινωνικά, ώστε να εξα-
σφαλίσουμε ένα βιώσιμο μέλλον για όλους: τον 
Όμιλο, τη χώρα και τους πολίτες της.

Αυτό είναι το όραμά μας και σ’ αυτή μας την 
προσπάθεια αντλούμε δύναμη από τους ανθρώ-
πους μας, την εμπιστοσύνη των μετόχων μας και 
τις σημαντικές αναπτυξιακές δράσεις στις οποί-
ες προχωρήσαμε. Η Αύξηση του Μετοχικού μας 
Κεφαλαίου καλύφθηκε με μεγάλη επιτυχία, απο-
δεικνύοντας τη στήριξη των μετόχων στο στρα-
τηγικό επενδυτικό μας πλάνο και προσθέτοντας 
επιπλέον €100 εκατ. στα κεφάλαια του Ομίλου. Τα 
κεφάλαια αυτά θα ενισχύσουν την αναπτυξιακή 
μας προοπτική στους στρατηγικούς πυλώνες των 
Κατασκευών – Ύποδομών, Ανανεώσιμων Πηγών 
Ενέργειας, ΣΔΙΤ και Παραχωρήσεων, Διαχείρισης 
Απορριμμάτων και Real Estate όπου δραστηριο-
ποιούμαστε.

Με εφόδιά μας την εκτενή τεχνογνωσία, την  
πολυσχιδή δραστηριότητα, το εξειδικευμένο  
ανθρώπινο δυναμικό και τις στρατηγικές συ-
νεργασίες, ενισχύουμε τις δραστηριότητές μας, 
ώστε να στηρίξουμε έμπρακτα την κοινωνία και 
να συμβάλλουμε στη βιώσιμη ανάπτυξη. 

Στο πλαίσιο αυτό, εφαρμόζουμε τα κριτήρια ESG 
(Environmental, Social, Governance) και υιοθε-
τούμε τους Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης του 
ΟΗΕ, στοιχεία που μας επιτρέπουν να μετράμε 
τις επιδόσεις μας και να αξιολογούμαστε για τις 
ενέργειές μας. Συμμορφωνόμαστε στο συνεχώς 
εξελισσόμενο κανονιστικό πλαίσιο, τις Ευρωπα-
ϊκές Οδηγίες και τις Διεθνείς Συνθήκες για την 
Πράσινη Μετάβαση, με στόχο τη μείωση των εκ-
πομπών αερίων του θερμοκηπίου (Scope 1 & 2) 
ως το 2030 και την πλήρη απανθρακοποίηση ως 
το 2050.

Για τα επόμενα έτη, η στήριξη ευπαθών και ευά-
λωτων κοινωνικών ομάδων, η ενίσχυση της νέας 
γενιάς επιστημόνων, η υγεία και ασφάλεια των 
εργαζομένων, των συνεργατών και των μετόχων 
μας, καθώς και η συμμετοχή μας σε ενέργειες και 
δράσεις που αφορούν στο περιβάλλον και την 
πράσινη οικονομία βρίσκονται στο επίκεντρο της 
στρατηγικής του Ομίλου μας.

Ευχαριστώ θερμά τους μετόχους, τους εργαζό-
μενους, τους συνεργάτες, τους πελάτες και τους 
φίλους μας για τη συμμετοχή και την υποστήριξή 
τους σε αυτή μας την αποστολή και τους διαβε-
βαιώνω πως στον Όμιλο INTRAKAT  θα συνεχί-
σουμε να καταβάλλουμε κάθε δυνατή προσπά-
θεια στήριξης της κοινωνίας και της χώρας μας, 
με στόχο την ευημερία και τη βελτίωση της καθη-
μερινότητας όλων.

Με εκτίμηση,

Αλέξανδρος Εξάρχου
Αντιπρόεδρος ΔΣ & Διευθύνων Σύμβουλος 
Ομίλου INTRAKAT

Αγαπητοί μέτοχοι, συνεργάτες, 
πελάτες και φίλοι,
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Η INTRAKAT Α.Ε. παρουσιάζει τη δέσμευσή της 
για βιώσιμη ανάπτυξη και τη θετική επίδρασή της 
στο περιβάλλον, την κοινωνία και την οικονομία 
μέσα από τις δραστηριότητές της. Η παρούσα 
Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης αφορά στο 2022 
(1/1/2022 - 31/12/2022), βασίζεται στο πρότυπο 
του Global Reporting Initiative (GRI) και καλύπτει 
τις επιχειρησιακές δράσεις της INTRAKAT Α.Ε. 
στην Ελλάδα, η οποία στην έκθεση αναφέρεται 
ως «INTRAKAT Α.Ε.» ή «Εταιρεία».

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ 
ΤΗΝ ΕΚΘΕΣΗ 
ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

2

Η ετήσια οικονομική έκθεση της INTRAKAT Α.Ε. 
για το έτος 2022 δημοσιεύθηκε στις 26/04/2023 
για την οποία περαιτέρω πληροφορίες μπορείτε 
να βρείτε στον σύνδεσμο:

 www.intrakat.gr/investor-relations/financial-results/. 

Κύριος εκπρόσωπος επικοινωνίας και διαχείρι-
σης από την πλευρά της INTRAKAT Α.Ε. για θέ-
ματα σχετικά με την Έκθεση Βιώσιμης Ανάπτυξης 
2022 είναι ο κ. Απόστολος Παπαδιώτης. Για 
οποιαδήποτε πληροφορία σχετικά με την πα-
ρούσα έκθεση μπορείτε να απευθυνθείτε στην 
ηλεκτρονική διεύθυνση: 

  csrinfo@intrakat.gr.
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Έχοντας πάντα ως γνώμονα τη βιώσιμη ανάπτυξη και την προστασία του περιβάλ-
λοντος, αποστολή μας είναι βελτιώνουμε τόσο την ποιότητα ζωής παρέχοντας δυ-
νατότητες ανάπτυξης στην Εθνική μας οικονομία και το κοινωνικό σύνολο μέσα από 
βιώσιμες, ανθεκτικές και ολοκληρωμένες λύσεις στα διάφορα έργα υποδομών, επι-
κοινωνιών, δικτύων μεταφορών και κτιρίων που αναλαμβάνουμε και παραδίδουμε 
στους πελάτες μας.  

Οι αξίες μας καθορίζουν τον τρόπο με τον οποίο λειτουργούμε και εξελισσόμαστε 
ως Εταιρεία. Αυτές είναι:

3.2. Αποστολή 

3.3. Εταιρικές Αξίες

Επένδυση στον Άνθρωπο 
μέσω της παροχής Ύγιούς, 
Ασφαλούς, και Δημιουργικού 
εργασιακού περιβάλλοντος 
χωρίς Διακρίσεις.

Ακεραιότητα και 
Επιχειρηματική Ηθική
με την προάσπιση Ηθικών  
Επιχειρηματικών Πρακτικών  
και των Ύπεύθυνων Προμηθειών.

Δέσμευση για Οικονομική 
και Μη-χρηματοοικονομική 
πληροφόρηση και
Δίκαιο Ανταγωνισμό.

Οικοδόμηση 
μακροπρόθεσμων 
σχέσεων εμπιστοσύνης 
με τους πελάτες μας.
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O1|

O2|

O3|

Για να διατηρήσουμε την έως τώρα επιτυχημένη μας πορεία σχεδιάζουμε να επεκταθούμε πε-
ραιτέρω σε αναδυόμενους τομείς και προσοδοφόρες αγορές, αξιοποιώντας πλήρως τις νέες 
επιχειρηματικές ευκαιρίες στη σημερινή ιδιαίτερα απαιτητική και ταχέως εξελισσόμενη παγκόσμια 
σκηνή. Τα κεντρικά μας γραφεία και η έδρα της Εταιρείας βρίσκονται στην Παιανία Αττικής, 
(19ο χλμ. Παιανίας – Μαρκοπούλου). 

Κατασκευές 
(Βιομηχανικές & Μεταλλικές 
κατασκευές- Δημόσιος Τομέ-
ας - Ιδιωτικός Τομέας - NGA 
Smart Solutions)

Περιβάλλον | Τεχνολογία
(Στερεά απόβλητα - Ύγρά 
απόβλητα - Έργα Επεξεργασίας 
Νερού - Ορυκτοί Πόροι 
| Λατομεία)

Ενέργεια |  ΑΠΕ

O4|

O5| Ανάπτυξη ακινήτων 
στον κλάδο του τουρισμού

 ΣΔΙΤ | Παραχωρήσεις

Η INTRAKAT Α.Ε. ιδρύθηκε το 1987 και ακολουθώντας μια πορεία συνεχούς ανάπτυξης και εξέ-
λιξης, συγκαταλέγεται ανάμεσα στις 5 μεγαλύτερες κατασκευαστικές εταιρείες στην Ελλάδα. 
Επιδιώκει την ανάπτυξη με βάση προηγμένα επιχειρηματικά μοντέλα και έχει σημαντική διεθνή 
παρουσία με θυγατρικές εταιρείες σε Ελλάδα, Ρουμανία, Βόρεια Μακεδονία, Αλβανία, Κύπρο 
και Πολωνία.

Η Εταιρεία κατέχει εργοληπτικό πτυχίο της 7ης τάξης του Μητρώου Εργοληπτικών Επιχειρήσεων 
το οποίο της δίνει την δυνατότητα να αναλαμβάνει όλες τις κατηγορίες έργων μεταξύ των οποί-
ων και αεροδρόμια, νοσοκομεία, υποδομές οδικών αξόνων, σιδηροδρομικά και αθλητικά έργα, 
κτίρια γραφείων, βιομηχανικά κτίρια, ξενοδοχειακές εγκαταστάσεις, τηλεπικοινωνιακά έργα και 
έργα υποδομών φυσικού αερίου.

Οι τομείς δραστηριότητας της INTRAKAT Α.Ε. περιλαμβάνουν:

3.1. Κύρια Δραστηριότητα

ΛΙΓΑ ΛΟΓΙΑ 
ΓΙΑ ΕΜΑΣ 3



3.4. Η Ιστορία μας  
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3.5. Τι Πετύχαμε το 2022

Πραγματοποιήσαμε δύο αυξήσεις 
μετοχικού κεφαλαίου κατά  

€51,4 εκ. και €100 εκ. 
αντίστοιχα και ολοκληρώσαμε 

την αναδιάρθρωση της Εταιρείας.

Αναπτύξαμε το χαρτοφυλάκιο 
αδειών ΑΠΕ (συνολικής 
ισχύος 2,6GW) 
με ιστορικά υψηλό 
ανεκτέλεστο €1,3 δις.

Το σύνολο των προμηθειών 
από Ελλάδα και Εξωτερικό 
ανήλθαν σε €29.683.641,12 
(15% του συνόλου επιμερίστηκε 
σε τοπικούς προμηθευτές).

Εξοικονομήσαμε 
ενέργεια 
κατά 30%.

Το σύνολο των Αποβλήτων 
Εκσαφών Κατασκευών 
και Κατεδαφίσεων (ΑΕΚΚ)  
που οδηγήθηκαν σε 
ανακύκλωση ανήλθαν 
σε 633.402,675 tn.

Χορηγήσαμε συνολικά 
€308.200 σε δράσεις 
υπέρ του περιβάλλοντος 
και της κοινωνίας.

Τριπλασιάσαμε το ποσό 
που επενδύσαμε για την 
εκπαίδευση των εργαζομένων 
το έτος 2022 σε σχέση 
με το 2021.

2O22

1987

2001

2009

2020

2012

2022

Ίδρυση

Πτυχίο της 
7ης τάξης ΜΕΕΠ

Παράδοση 
14 περιφερειακών 
αεροδρομίων

Εισαγωγή στο 
Χρηματιστήριο 

Αθηνών

Σε 25 χρόνια λειτουργίας 
η INTRAKAT Α.Ε. καταφέρνει 

να συγκαταλέγεται μεταξύ των 
5 κορυφαίων κατασκευαστικών 

Ομίλων στην Ελλάδα

Τον Ιούλιο πραγματοποιείται 
αλλαγή της μετοχικής σύνθεσης 

με την είσοδο νέων ισχυρών 
μετόχων στην INTRAKAT Α.Ε. 

με παράλληλη αλλαγή της 
Διοίκησης τον Δεκέμβριο 

πραγματοποιείται αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου €100 εκ.
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Η Εταιρεία δηλώνει επίσης τη συμμετοχή της σε οικονομικούς φορείς των οποίων οι ετήσιοι 
λογαριασμοί ενοποιήθηκαν με τους λογαριασμούς της στις 31/12/2022 και σε φορείς με τους 
οποίους έχει από κοινού δραστηριότητες και λογιστικοποιούνται σύμφωνα με τη μέθοδο της 
αναλογικής ενσωμάτωσης στις ενοποιημένες και τις εταιρικές Οικονομικές Καταστάσεις. 

3.6. Η Μετοχική μας Σύνθεση 

 Στους παρακάτω δυο πίνακες παρουσιάζεται η μετοχική σύνθεση  της Εταιρείας στις  30/06/2022 
και στις 31/12/2022.

3.7. Ενεργή συμμετοχή σε φορείς

Η Εταιρεία μας δηλώνει την ενεργή παρουσία και συμμετοχή της σε μια σειρά εθνικών φορέων 
και ενώσεων, ώστε να παρακολουθεί αλλά και να συμβάλλει στις συνεχείς εξελίξεις του κλά-
δου κατασκευών. Στο πλαίσιο αυτό, συμμετέχουμε ενεργά στους κάτωθι φορείς:

Μετοχική σύνθεση έως 30/06/2022

ΙΝΤΡΑΚΟΜ Α.Ε. Συμμετοχών     23,54%

Intracom Technologies Sarl         13,25%

Danech Estate I Ltd                      10,53%

Adamas Group Ltd                         8,13%

Strongview Holdings Ltd             7,91%

Λοιποί μέτοχοι                              36,64%

Μετοχική σύνθεση στις 31/12/2022

Winex Investments Ltd               31,70%

Castellano Properties Ltd             15,75%

Blue Silky Ltd                                   13,64%

Adamas Group Ltd                         8,13%

ΙΝΤΡΑΚΟΜ Α.Ε. Συμμετοχών      5,09%

Λοιποί μέτοχοι                              25,69%

Συμμετοχή σε Φορείς και Ενώσεις

1. Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Αθηνών

2. Γενικό Εμπορικό Μητρώο 

3. Σύνδεσμος Τεχνικών Εταιριών Ανωτέρων Τάξεων

4. Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδας  

5. Μητρώο Εργοληπτικών Επιχειρήσεων Δημοσίων Έργων

6. Τομέας Σύνταξης Μηχανικών και Εργοληπτών Δημοσίων Έργων

7. Οικονομικό Επιμελητήριο της Ελλάδας

8. Ενιαία Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Συμβάσεων 

9. Ταμείο Μηχανικών Εργοληπτών Δημοσίων Έργων 

10. Αρχή Εξέτασης Προδικαστικών Προσφυγών

11. Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς

Στις αρχές του δεύτερου εξαμήνου του 2022, ο Όμιλος Intracom μεταβίβασε το 31,70% του 
μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας στην εταιρεία Winex Investments Ltd, ενώ διατήρησε πο-
σοστό 5,09%. Παράλληλα, οι εταιρείες Blue Silk LTD και Castellano Properties Ltd απέκτησαν 
το 13,64% και 13,08% αντίστοιχα του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας, εξαγοράζοντας τα 
μερίδια που κατείχαν πρώην μέλη Δ.Σ. ή/ και στελέχη της Εταιρείας.

Πίνακας 2. Μετοχική Σύνθεση INTRAKAT Α.Ε. 31/12/2022

Πίνακας 1. Μετοχική Σύνθεση INTRAKAT Α.Ε. 30/06/2022

Πίνακας 3. Συμμετοχή σε φορείς και ενώσεις
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ISO 9001:2015 
(Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας)

EN ISO 45001:2018 
(Σύστημα Διαχείρισης Ύγείας 
και Ασφάλειας στον χώρο εργασίας)

EN ISO 14001:2015 
(Σύστημα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης)

EN ISO 22301:2019
(Σύστημα Επιχειρησιακής Συνέχειας)

EN ISO 27001:2013 
(Σύστημα Διαχείρισης Ασφάλειας  
Πληροφοριών)

EN ISO 39001:2012 
(Σύστημα Οδικής Ασφάλειας)

EN ISO 50001:2011 
(Σύστημα Διαχείρισης Ενέργειας)

EN ISO 37001:2016 
(Σύστημα Διαχείρισης για την  
καταπολέμηση της δωροδοκίας)

Ως ένας από τους 5 μεγαλύτερους κατασκευαστικούς ομίλους στην Ελλάδα, έχουμε ευρεία 
εμπειρία, τεχνογνωσία και εξειδίκευση στους τομείς των τηλεπικοινωνίων, των δικτύων οπτι-
κών ινών, των ανανεώσιμων πηγών ενέργειας και των μεγάλων έργων υποδομών (οδικά και 
σιδηροδρομικά δίκτυα, νοσοκομεία, αεροδρόμια). 

3.9. Τομείς Εξειδίκευσης

Συγκεκριμένα παρέχουμε ολοκληρωμένες λύσεις στους παρακάτω τομείς:

                                    
Αθλητικά Κέντρα 
Γήπεδα - Στάδια

Εξειδικευμένες 
Εγκαταστάσεις

Επεξεργασία Υγρών 
και Στερεών Αποβλήτων

Ενεργειακά 
Έργα

Έξυπνες 
Πόλεις

Κτηριακές/ 
Βιομηχανικές 

Εγκαταστάσεις

Ηλεκτρομηχανολογικές 
Εγκαταστάσεις - Δίκτυα

3.8. Οι πιστοποιήσεις μας

Στην INTRAKAT Α.Ε. παρέχουμε υπηρεσίες υψηλής ποιότητας που διέπονται από τα παρακάτω 
κύρια χαρακτηριστικά:

Προηγμένη υλοποίηση έργων. 

Βελτιστοποίηση του κόστους.

Αυστηρή τήρηση του χρονοδιαγράμματος. 

Αυστηρό ποιοτικό έλεγχο κατά  
τη διάρκεια κάθε φάσης του έργου. 

Η Εταιρεία μας στηρίζεται επίσης στον σωστό προγραμματισμό και την αποτελεσματική δια-
χείριση έργων, την απρόσκοπτη επικοινωνία με τους πελάτες, τους προμηθευτές και τους συ-
νεργάτες της, καθώς και την αποτελεσματική κατανομή εργασιών και συνεχή εκπαίδευση του 
προσωπικού της. 

Επίσης, έχουμε πιστοποιηθεί από τον διαπιστευμένο φορέα πιστοποιήσεων TUV Austria Hellas 
για την διαχείριση συστημάτων σύμφωνα με τα διεθνή πρότυπα:
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Η INTRAKAT Α.Ε., συμμορφώνεται με τον Κανονισμό της Ταξινομίας (ΕΕ) της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 
ο οποίος θεσπίζει τα κριτήρια με  τα οποία μια οικονομική δραστηριότητα δύναται να χαρακτηρίζεται 
ως περιβαλλοντικά βιώσιμη. Ακολούθως, για δεύτερη χρονιά παρουσιάζουμε και αναλύουμε τα ποσά 
που περιλαμβάνονται στις γνωστοποιήσεις του Ομίλου μας, καθώς και συνοδευτικές πληροφορίες 
που αφορούν στον υπολογισμό αυτών των ποσών. Στην INTRAKAT Α.Ε. παρακολουθούμε τις εξελί-
ξεις και αναλόγως προσαρμόζουμε την προσέγγισή μας ως προς τις παραδοχές και τη μεθοδολογία 
που εφαρμόζουμε με σκοπό την πιο ξεκάθαρη και ορθή απεικόνιση των απαιτούμενων πληροφοριών.  
Παραδείγματα των οικονομικών δραστηριοτήτων μας αποτελούν:

3.10. Πώς συνδέουμε την οικονομική μας πορεία με τη Βιωσιμότητα

Περιβαλλοντικά Βιώσιμες
δραστηριότητες
Ως περιβαλλοντικά βιώσιμη ορίζεται μία δραστηριότητα η οποία συμβάλλει σημαντικά 
στην επίτευξη ενός ή περισσοτέρων από τους περιβαλλοντικούς στόχους που καθορί-
ζονται στο πλαίσιο της Ταξινομίας και δεν επιβαρύνει σημαντικά κανέναν από τους υπό-
λοιπους περιβαλλοντικούς στόχους. Ασκείται δε σύμφωνα με τις ελάχιστες διασφαλίσεις 
και πληροί τα τεχνικά κριτήρια ελέγχου που σχετίζονται με την συγκεκριμένη δραστηριό-
τητα. Τα κριτήρια αυτά χρησιμοποιήθηκαν για την πρώτη αξιολόγηση της ευθυγράμμισης 
των οικονομικών δραστηριοτήτων του Ομίλου μας για το 2022.

Δραστηριότητες που συμβάλλουν στη μετάβαση 
σε μια κλιματικά ουδέτερη οικονομία
Η κατηγορία αυτή περιλαμβάνει δραστηριότητες που διαθέτουν επίπεδα εκπομπών αε-
ρίων του θερμοκηπίου που αντιστοιχούν στις καλύτερες επιδόσεις στον τομέα ή στον 
κλάδο, δραστηριότητες που δεν παρεμποδίζουν την εξέλιξη και την ανάπτυξη εναλλα-
κτικών λύσεων χαμηλών εκπομπών άνθρακα και δραστηριότητες που δεν οδηγούν σε 
εγκλωβισμό περιουσιακών στοιχείων υψηλής έντασης άνθρακα, λαμβάνοντας υπόψη 
την οικονομική πλευρά των στοιχείων αυτών. Ως μέρος αυτής της διαδικασίας, δημοσι-
εύουμε τους βασικούς δείκτες επιδόσεων που συνδέονται με τις επιλεγμένες για τους 
σκοπούς της Ταξινομίας δραστηριότητές μας για το 2022.
 
Επιπρόσθετα στοιχεία αξίας θα βρείτε στην ετήσια οικονομική έκθεση της Εταιρείας 
στον ακόλουθο σύνδεσμο: 

 www.intrakat.gr/investor-relations/financial-results/. 

Παρακάτω αναφέρονται οι βασικοί στρατηγικοί εταιρικοί άξονες της INTRAKAT A.E. 

Εικόνα 1.Στρατηγικοί εταιρικοί άξονες

Κατασκευές

Περιβάλλον
& Τεχνολογία

Ενέργεια/ΑΠΕ

ΣΔΙΤ /
Παραχωρήσεις

Real Estate

• “Know-how”
• Δυνατότητα “turn-key”
• Ανεκτέλεστο €1,3 δις

Ενίσχυση
επαναλαμβανομένων 
εσόδων και EBITDA

Ισχυρές
ταμειακές ροές

Διαφοροποίηση
δραστηριότητας

Επίτευξη συνεργειών
μέσων στρατηγικών
συνεργασιών

• “Know-how”
• Δυνατότητα “turn-key”

• Περιβάλλον / Green Economy
• Smart Solution / Smart Cities
• ΝGA / LED tech

• 2,60GW χαρτοφυλάκιο αδειών
• ΑΙΟΛΙΚΑ 1GW
• ΦΩΤΟΒΟΛΤΑΪΚΑ 0,90GW
• ΒΕSS 0,70GW

• Αυτοκινητόδρομοι
• Οπτικές Ίνες
• Διαχείριση Απορριμμάτων
• Τηλεματική

Αυτοχρηματοδοτούμενα
Έργα - Project Finance
• 15ΜW Α/Π σε λειτουργία
• 5ΜW/ Α/Π σε λειτουργία από τον 

9° 2023
• 110ΜW Α/Π με εξασφαλισμένη τιμή 

πώλησης προς κατασκευή  
2023-2025

• 4 σε λειτουργία
• 2 νέα εντός του Απριλίου 2023 

(motorway) 
• 1 προσωρινός ανάδοχος
• 1 σε αξιολόγηση
• 15 σε διαγωνιστική διαδικασία
• Ξενοδοχείο ΜiΊοs 5*
• Κτίριο γραφείων στην Ιπποκράτους
• Απόκτηση Apanema Resort Hotel 

στη Μύκονο / προς ανακαίνιση
• Άνω Μερά Μυκόνου σε  

διαδικασία άδειας 

Μεγιστοποίηση 
της αξίας 

των μετόχων 
μέσω:
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Πίνακας 4. Δομή Διοικητικού Συμβουλίου INTRAKAT Α.Ε. στις 31/12/22

Το Διοικητικό Συμβούλιο («Δ.Σ.») είναι το 
ανώτατο διοικητικό όργανο της Εταιρείας και 
έχει θητεία πέντε χρόνων. Αποτελείται από 
τρία έως ένδεκα μέλη τα οποία εκλέγονται 
από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με την 
απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπρο-
σωπούνται στη Συνέλευση. Δυνατότητα πα-
ράτασης της θητείας του Δ.Σ. υπάρχει μέχρι 
τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας 
πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτι-
κή Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη σχε-
τικής απόφασης, η οποία όμως δεν μπορεί  
να υπερβαίνει την εξαετία. Τα μέλη του Δ.Σ. 
είναι επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά.

Αμέσως μετά την εκλογή του, το Δ.Σ. συ-
νέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγο-
ντας τον Πρόεδρο και έναν ή το πολύ δύο 
Αντιπροέδρους. Σε περίπτωση απουσίας του 
Προέδρου, υπεύθυνος για την αναπλήρω-
σή του είναι ο Αντιπρόεδρος ή ο Διευθύνων 
Σύμβουλος και σε περίπτωση απουσίας και 
των δύο, ορίζεται Σύμβουλος με απόφαση 
του Δ.Σ. 

Λόγω μεταβολής της μετοχικής σύνθεσης της Εταιρείας το 2022, υπήρξαν δύο συνθέσεις του Δ.Σ. το 
έτος αναφοράς. Παρακάτω περιγράφεται η παρούσα σύνθεση του Δ.Σ. το οποίο εξελέγη κατά την Τακτική  
Γενική Συνέλευση των μετόχων στις 15/07/2022, η οποία όρισε και τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη  
του βάσει νομοθεσίας. Η θητεία του λήγει στις 15/07/2027 με δυνατότητα παράτασης μέχρι τη λήξη της προ-
θεσμίας - χωρίς να υπερβαίνει την εξαετία, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική  
Γενική Συνέλευση.

Στην INTRAKAT Α.Ε. ακολουθούμε τις σύγ-
χρονες αρχές της Εταιρικής Διακυβέρνησης 
σύμφωνα με την ισχύουσα ελληνική νομοθε-
σία και τις διεθνείς βέλτιστες πρακτικές. Οι 
εταιρικές μας πολιτικές έχουν ως στόχο να 
προασπίσουν τα δικαιώματα των μετόχων 
μας και τα συμφέροντα όλων των ενδιαφε-
ρομένων μερών, με διαφάνεια, αξιοπιστία, 
υψηλό αίσθημα ευθύνης, αποτελεσματικούς 
ελέγχους και σωστή πληροφόρηση.

Ο Κώδικας Εταιρικής Διακυβέρνησης της 
Εταιρείας, καθώς και τα θέματα που αφο-
ρούν στον εσωτερικό και λογιστικό έλεγχο, 
τη μεταφορά πληροφοριών και τη μείωση 
των επιχειρηματικών και χρηματοοικονομι-
κών κινδύνων, συνάδουν με τον Κώδικα Εται-
ρικής Διακυβέρνησης του Ελληνικού Συμ-
βουλίου Εταιρικής Διακυβέρνησης (ΕΣΕΔ).

ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ     4

4.1. Η Διοίκηση της Εταιρεία μας 

Όνομα Μέλους Θέση
Εκτελεστικό ή 
Μη Εκτελεστικό 
Μέλος

Ανεξάρτητο ή 
Μη Ανεξάρτητο 
Μέλος

Επιτροπή 
Ελέγχου

Επιτροπή 
Υποψηφι-
οτήτων και 
Αποδοχών

Επιτροπή 
Βιώσιμης 
Ανάπτυξης και 
Κανονιστικής 
Συμμόρφωσης

Φερονίκη 
Τζαβέλα

Πρόεδρος Δ.Σ.
Μη εκτελεστικό 
Μέλος

Αλέξανδρος 
Εξάρχου 

Αντιπρόεδρος Δ.Σ. 
& Διευθύνων 
Σύμβουλος

Εκτελεστικό 
Μέλος

Χαράλαμπος 
Παμπούκης

Μη Εκτελεστικό 
Μέλος 

Μέλος

Αντιγόνη 
Γιόκαρη

Μη Εκτελεστικό 
Μέλος

Κωνσταντίνος 
Χατζηπαναγιώτης

Μη Εκτελεστικό 
Μέλος

Πρόεδρος

Νικόλαος 
Βουγιούκας

Μη Εκτελεστικό 
Μέλος

Ανεξάρτητο
Μέλος 

Πρόεδρος Μέλος

Ευστάθιος 
Τσοτσορός

Μη Εκτελεστικό 
Μέλος

Ανεξάρτητο
Μέλος 

Πρόεδρος

Παναγιώτης 
Αντιβαλίδης

Μη Εκτελεστικό 
Μέλος

Ανεξάρτητο
Μέλος 

Μέλος Μέλος

Αθανάσιος 
Σχίζας

Μη Εκτελεστικό 
Μέλος

Ανεξάρτητο
Μέλος 

Μέλος Μέλος
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Πίνακας 5. Χαρακτηριστικά μελών Δ.Σ.

Κατά τη συγκρότηση του νέου Δ.Σ. ως ανωτέρω, αποφασίστηκε και η εκ νέου παροχή δικαιωμάτων 
εκπροσώπησης και δέσμευσης της Εταιρείας. Όλα τα παραπάνω ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του 
Δ.Σ. πληρούν τις νομικές προϋποθέσεις, όπως διαπιστώθηκε σύμφωνα με τη διαδικασία γνωστοποίη-
σης πιθανών σχέσεων εξάρτησης που εφαρμόζεται από την Εταιρεία. 

Παρακάτω παρουσιάζεται η σύνθεση του Δ.Σ., κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους (έως 15/07/2022),  
τα μέλη του οποίου εκλέχθηκαν από την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων στις 19/07/2021,  
η οποία είχε ορίσει και τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη. Τα εν λόγω ανεξάρτητα μη εκτελεστικά 
μέλη του Δ.Σ. πληρούσαν καθ’ όλη τη διάρκεια της θητείας τους κάθε νομική προϋπόθεση όπως  
διαπιστώθηκε σύμφωνα με τη διαδικασία γνωστοποίησης πιθανών σχέσεων εξάρτησης που  
εφαρμόζεται από την Εταιρεία.

Πίνακας 6. Μέλη Δ.Σ. INTRAKAT Α.Ε. έως 15/07/22. 

Χαρακτηριστικά Δ.Σ.

Ανεξάρτητα Μέλη 44%

Ελληνική Ύπηκοότητα 100%

Αριθμός Γυναικών 22%

Μέσος όρος ηλικίας 66 έτη 

Όνομα Μέλους Θέση
Εκτελεστικό ή 
Μη Εκτελεστικό 
Μέλος 

Ανεξάρτητο ή 
Μη Ανεξάρτητο 
Μέλος

Επιτροπή 
Ελέγχου*

Επιτροπή 
Υποψηφιοτήτων 
και Αποδοχών

Σωκράτης 
Π. Κόκκαλης

Πρόεδρος Δ.Σ.
Μη εκτελεστικό 
Μέλος

Δημήτριος 
Α. Κούτρας 

Αντιπρόεδρος Δ.Σ. 
Εκτελεστικό 
Μέλος

Πέτρος
Κ. Σουρέτης 

Διευθύνων 
Σύμβουλος

Εκτελεστικό 
Μέλος 

Δημήτριος 
Α. Παππάς

Εντεταλμένος 
Σύμβουλος

Εκτελεστικό 
Μέλος

Δημήτριος 
Σ. Θεοδωρίδης

Εκτελεστικό
Μέλος

Δημήτριος 
Χ. Κλώνης

Μη Εκτελεστικό 
Μέλος

Μέλος Μέλος

Ιωάννης 
Κ. Τσούμας

Μη Εκτελεστικό 
Μέλος

Ανεξάρτητο Πρόεδρος

Διονυσία 
Δ. Ξηροκώστα

Μη Εκτελεστικό 
Μέλος

Ανεξάρτητο Πρόεδρος Μέλος

Ηλιάνα 
Ι. Κυρτάτα

Μη Εκτελεστικό 
Μέλος

Ανεξάρτητο Μέλος

BOARD OF 
DIRECTORS

A.EXARCHOU
CHIEF

EXECUTIVE
OFFICER

E.TSARTILIDOU
CHIEF OF

STAFF

I.ARGYROPOULOS
CHIEF

STRATEGY
OFFICER

P.LONTOS
CHIEF 

FINANCIAL 
OFFICER 

CFO

I.ARGYROPOULOS
CHIEF
LEGAL

OFFICER
CLO

G.TSAPROUNIS
CHIEF

COMMUNICATION
OFFICER

CCO

P.MAZARAKOS
CHIEF HUMAN 
RES. OFFICER

CHRO

TBD
FINANCIAL
CORPORATE

DEVELOPMENT

A.ARANITIS
DIRECTOR
GENERAL

SUSTAINABILITY
& COMPLIANCE

COMMITTEE

BoD 
SECRETARIAT

NOMINATION &
REMUNERATION

COMMITTEE

AUDIT
COMMITTEE

H.KANELLIS
INTERNAL

AUDIT

A.PAPADIOTIS
ESG & RISK

MANAGEMENT

M.ANGELOPOULOU
COMPLIANCE

A.EXARCHOU - A.ARANITIS 
-I.ARGYROPOULOS - P.LONTOS
G. TSAPROUNIS - E.TSARTILIDOU
STERINR COMMMITTEE

Εικόνα 2. Ισχύον οργανόγραμμα INTRAKAT Α.Ε. στις 31/12/22



Τα μέλη της Επιτροπής Ελέγχου ορίστηκαν 
από την Τακτική Γενική Συνέλευση των Με-
τόχων στις 15/07/2022 με θητεία που συμπί-
πτει με αυτή του Δ.Σ., ήτοι πενταετή (έως την 
15/07/2027). Τα ως άνω μέλη της Επιτροπής 
Ελέγχου πληρούν κάθε νομική προϋπόθεση 
και είναι σε θέση να υλοποιήσουν τις προ-
βλεπόμενες αρμοδιότητες και καθήκοντα. 
Η Επιτροπή Βιώσιμης Ανάπτυξης και Κανο-
νιστικής Συμμόρφωσης θα σχηματιστεί το 
2023 και θα έχει διττό ρόλο.

Αφ’ ενός, την ενασχόληση με θέματα στρα-
τηγικής, πολιτικών και επί μέρους θεμάτων 
που άπτονται της βιώσιμης ανάπτυξης και 
συγκεκριμένα του ESG, εποπτεύοντας τη 
Μονάδα ESG και Διαχείρισης Κινδύνων και 
έχοντας την ευθύνη εφαρμογής των Πολι-
τικών για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη, σε όλο το 
εύρος της. Αφ’ ετέρου, τη διασφάλιση της 
εφαρμογή της Πολιτικής Κανονιστικής Συμ-
μόρφωσης, εποπτεύοντας τη Μονάδα Κανο-
νιστικής Συμμόρφωσης. Βασική αποστολή 
της Επιτροπής Βιώσιμης Ανάπτυξης είναι  
η ανάδειξη της Βιωσιμότητας ως βασικού 
πυλώνα της Εταιρείας. 

Όλα τα μέλη του ΔΣ έχουν ενημερωθεί από 
τον διευθυντή βιωσιμότητας σχετικά με θέ-
ματα που άπτονται της λειτουργίας της Εται-
ρείας και την αμφίδρομη σχέση μεταξύ των 
δεικτών που επηρεάζουν θέματα περιβάλλο-
ντος διακυβέρνησης και κοινωνίας.

Επιπλέον, τον Φεβρουάριο του 2022, πραγμα- 
τοποιήθηκε εξειδικευμένη εκπαίδευση και 
ενημέρωση από εξωτερικό σύμβουλο κα-
θώς και από τον διευθυντή βιωσιμότητας στο  

προσωπικό της Εταιρείας και σε όλα τα μέλη 
του ΔΣ. Συγκεκριμένα, την εκπαίδευση παρα-
κολούθησαν 23 στελέχη της Εταιρείας. Αξί-
ζει να επισημανθεί ότι, λόγω των μεταβολών 
της μετοχικής σύνθεσης, η Εταιρεία είχε δύο 
ανώτατα διοικητικά όργανα το έτος 2022. 
Το ετήσιο πλάνο εκπαίδευσης της Εταιρείας 
εγκρίθηκε κατά το πρώτο εξάμηνο του 2022, 
κατά την θητεία του προηγούμενου Δ.Σ.

Για το 2023, έχει προγραμματιστεί να εντα-
χθεί στο ετήσιο πλάνο εκπαίδευσης της 
Εταιρείας, η ενίσχυσης της εκπαιδευτικής 
ανάπτυξης του Δ.Σ, σχετικά με θέματα βιώ-
σιμης ανάπτυξης.

Το Δ.Σ. που ανέλαβε το δεύτερο εξάμηνο 
του 2022, όρισε εκ νέου Ύπεύθυνο Κανονι-
στικής Συμμόρφωσης ο οποίος είναι αρμόδι-
ος για την εκπόνηση όλων των πολιτικών της 
Εταιρείας, αναφορικά με τις υποχρεώσεις 
που απορρέουν από τη σχετική νομοθεσία. 
Στο πλαίσιο αυτό, το Δ.Σ. ενημερώθηκε για 
το περιεχόμενο των πολιτικών κυρίως ανα-
φορικά με θέματα  βιωσιμότητας.

Όσον αφορά στον Διευθύνοντα Σύμβουλο, 
διορίζεται από το Δ.Σ., είναι το ανώτατο εκτε-
λεστικό όργανο της Εταιρείας και προΐστα-
ται της Γενικής Διεύθυνσης και των λοιπών 
(c-level) Διευθύνσεων της Εταιρείας. Επίσης 
είναι υπεύθυνος για κάθε θέμα που αφορά 
στη διαχείριση των τρεχουσών συναλλαγών 
της Εταιρείας εντός των οριζόμενων από το 
Δ.Σ. εγκριτικών ορίων και μεριμνά για την 
υλοποίηση των αποφάσεων του Δ.Σ. και των 
Επιτροπών του.

4.2. Πώς διαχειριζόμαστε τη Βιωσιμότητα 

Το Δ.Σ. αξιολογεί τακτικά την αποτελεσματικότητά του ως συλλογικό όργανο, καθώς και την  
επάρκεια και αξιοπιστία των μελών του. Πέραν αυτού, δύναται να αναθέτει σε εξωτερικό σύμ-
βουλο, τη διενέργεια ανεξάρτητης αξιολόγησης του, κάθε 3 έτη - με την πάροδο των τριών 
ετών και από την εκλογή του Δ.Σ. Στο πλαίσιο αυτό, η Επιτροπή Ύποψηφιοτήτων και Αποδοχών 
σχεδιάζει και συντονίζει την εφαρμογή της διαδικασίας τακτικής αξιολόγησης του Δ.Σ. και όλων 
των μελών του, διασφαλίζοντας ότι αυτή εφαρμόζεται επαρκώς. Επιπλέον, υποβάλει προτάσεις 
προς το Δ.Σ. σε σχέση με τυχόν απαιτούμενες αλλαγές-βελτιώσεις, όταν αυτό κρίνεται απα-
ραίτητο. Μερικά από τα σημαντικότερα κριτήρια που λαμβάνονται υπόψιν για τη διενέργεια  
της αξιολόγησης είναι, ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, τα παρακάτω:

4.3. Πώς αξιολογούμε την αποτελεσματικότητά μας

Κατά συνέπεια, δεν υπήρξε έως τώρα επαρκές χρονικό διάστημα θητείας του νέου Δ.Σ. ώστε να  
υπάρχει έδαφος και έργο προς αξιολόγηση.

O1| O2|

Θα πρέπει να σημειωθεί ότι το 2022 δεν έχει πραγματοποιηθεί συστηματική αξιολόγηση  
των μελών του Δ.Σ., ξεχωριστά ή ως συλλογικού οργάνου, όπως περιγράφεται ανωτέρω, λόγω  
των εξής συνθηκών:

 Το προηγούμενο Δ.Σ. εξελέγη από 
την Τακτική Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της Εταιρείας του 2021 
και το παρόν Δ.Σ. εξελέγη από την 
Τακτική Γενική Συνέλευση των με-
τόχων της Εταιρείας του 2022 και

 Το μικρό χρονικό διάστημα 
 που έχει μεσολαβήσει από  

την υιοθέτηση των ανωτέρω  
πολιτικών

Τα μέλη του Δ.Σ. 
πρέπει να διαθέτουν 

τις απαιτούμενες 
γνώσεις, δεξιότητες 
και εμπειρία για την 

εκτέλεση των 
καθηκόντων τους 

εν όψει του ρόλου, 
της θέσης και των  

ικανοτήτων που 
απαιτούνται

Τα μέλη του Δ.Σ. πρέπει να 
διακρίνονται για την 

καλή τους φήμη και ήθος, 
το οποίο προσδιορίζεται 

κυρίως από την εντιμότητα 
και την ακεραιότητά τους

H πιθανή σύγκρουση 
συμφερόντων μεταξύ 

της Εταιρείας 
και μέλους του Δ.Σ.

Η διασφάλιση ότι 
κάθε μέλος του 
Δ.Σ. ενεργεί με 

ανεξάρτητη κρίση

Η διατήρηση  επαρκούς  
εκπροσώπησης ανά φύλο, 
τουλάχιστον κατά είκοσι πέντε 
τοις εκατό (25%) επί του συνόλου
των μελών του Δ.Σ., καθώς και ο 
μη αποκλεισμός εξαιτίας διάκρισης 
λόγω φύλου, εθνοτικής ή κοινωνικής 
προέλευσης, θρησκείας ή 
πεποιθήσεων, ηλικίας ή σεξουαλικού 
προσανατολισμού, σύμφωνα με τα 
όσα ορίζει η πολιτική πολυμορφίας 
που εφαρμόζει η Εταιρεία

Τα μέλη πρέπει να διαθέτουν για 
την εκτέλεση των καθηκόντων τους 
το χρόνο που απαιτείται με βάση 
την περιγραφή της θέσης, το ρόλο 
και τα καθήκοντά τους

Αποτελέσματα 
προηγούμενων 
αξιολογήσεων

Εξασφάλιση 
προϋποθέσεων 
ανεξαρτησίας 
ως προς
τα ανεξάρτητα 
μη εκτελεστικά 
μέλη του Δ.Σ. 
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4.4. Διαχείριση Κινδύνων και Επιχειρηματική Συνέχεια

Το Διοικητικό Συμβούλιο προκειμένου να επιβλέπει, να ελέγχει και να ενημερώνεται  για τη δια-
χείριση των επιπτώσεων του Ομίλου της Εταιρείας στην οικονομία, το περιβάλλον και την κοινω-
νία, καθώς και την ανάπτυξη στρατηγικών και στόχων σε θέματα βιώσιμης ανάπτυξης, έχει συ-
στήσει τη Μονάδα Διαχείρισης Κινδύνων (ΜΔΚ). Η ΜΔΚ διοικητικά εντάσσεται και αναφέρεται 
στο Δ.Σ. μέσω της Επιτροπής Βιωσιμότητας Ανάπτυξης και Κανονιστικής Συμμόρφωσης Δ.Σ. και 
υποστηρίζει τη διοίκηση και το Δ.Σ. στις αρμοδιότητές τους σχετικά με τη διαχείριση κινδύνων. 
Η Μονάδα είναι διοικητικά ανεξάρτητη από άλλες μονάδες με εκτελεστικές αρμοδιότητες, λει-
τουργεί απόλυτα διαχωρισμένα από τις υπόλοιπες οργανωτικές μονάδες της Εταιρείας, αναφέ-
ρεται στο Δ.Σ. και έχει διοικητική αναφορά προς τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. Βασική αποστολή 
της μονάδας είναι η εφαρμογή της Στρατηγικής και Πολιτικής της Διαχείρισης Κινδύνων, όπως 
αυτές διαμορφώνονται στην λειτουργία της Εταιρείας. Η ανάδειξη της διαχείρισης κινδύνων ως 
βασικός  μηχανισμός της Εταιρείας συνεισφέρει στην αποτελεσματική εκπλήρωση του σκοπού 
της και τη διαφύλαξη των πόρων, της φήμης και των συμφερόντων της . 

Η ΜΔΚ σε εξαμηνιαία βάση, κατ’ ελάχιστον, αναγνωρίζοντας, αξιολογώντας και κατηγοριοποι-
ώντας τους κινδύνους, επικαιροποιεί το μητρώο κινδύνων και ενημερώνεται για τις δικλείδες 
ασφαλείας ή/ και προτείνει νέες, προκειμένου οι κίνδυνοι να μειωθούν, να διαμοιραστούν ή 
και εν τέλει να καταστούν διαχειρίσιμοι. Η αποτελεσματική διαχείριση των κινδύνων αποτελεί 
προϋπόθεση για μια υψηλών προδιαγραφών εταιρική διακυβέρνηση και συμβάλει στη βέλτιστη 
επιχειρησιακή της απόδοση.

Ως «κίνδυνος» (risk) ορίζεται η πιθανότητα έλευσης ενός συμβάντος (event) το οποίο μπορεί  
να επηρεάσει αρνητικά τη λειτουργία και την επίτευξη της στρατηγικής και των στόχων της  
Εταιρείας. Στους κινδύνους που απορρέουν από τις δραστηριότητες της Εταιρείας, ενδέχεται 
να προκύψουν και περιπτώσεις που συνιστούν ευκαιρίες –upside ή απειλές –downside.

Συντονισμός των δραστηριοτήτων διαχεί-
ρισης κινδύνων εντός της Εταιρείας. 

Ύποστήριξη του Δ.Σ. και των Επιτροπών 
του σε θέματα που άπτονται της διαχείρι-
σης των κινδύνων της Εταιρείας. 

Διασφάλιση διαρκούς εκπαίδευσης και 
ανάπτυξης των γνώσεων και δεξιοτήτων  
τόσο του ιδίου όσο και του προσωπικού 
της ΜΔΚ.

Περιοδική ή ετήσια ενημέρωση του Δ.Σ. 
και του προσωπικού της Εταιρείας για το 
ολοκληρωμένο σχέδιο επιχειρησιακής 
συνέχειας και ανάκτησης δεδομένων σε 
γεγονότα έκτακτης ανάγκης ή τις τυχόν 
επικαιροποιήσεις του. 

Άμεση ενημέρωση της Διοίκησης 
 και του Δ.Σ. για σημαντικούς έκτακτους 

κινδύνους και παρακολούθηση της 
 εφαρμογής των μέτρων για την 
 αντιμετώπισή τους.

Να διασφαλίζεται η συνέχιση της λει-
τουργίας των κρίσιμων δραστηριοτήτων 
της Εταιρείας σε περίπτωση εκδήλωσης 
κάποιου περιστατικού, στα επίπεδα που 
έχει ορίσει η Διοίκηση και σύμφωνα με 
τις ανάγκες των πελατών.

Να μειώνεται κατά το δυνατόν ο χρόνος 
πλήρους αποκατάστασης της λειτουργί-
ας σε αποδεκτά επίπεδα.

Να ελαχιστοποιούνται οι επιπτώσεις 
από περιστατικά διακοπής τόσο προς 
τον Όμιλο όσο και προς τους πελάτες.

Η Διοίκηση της ΙΝΤRΑΚΑΤ δεσμεύεται για την 
συμμόρφωση των υπηρεσιών της με νομο-
θετικές, κανονιστικές και λοιπές απαιτήσεις 
που διέπουν τη δραστηριότητά της τόσο για  
τη σύννομη λειτουργία της όσο και για απαι-
τήσεις που σχετίζονται με την Επιχειρησιακή  
Συνέχεια. Για την επίτευξη αυτής της δέσμευσης 
έχουμε υιοθετήσει μεθοδολογία εντοπισμού 
των απαιτήσεων αυτών, καθώς και διαδικασίες 
ελέγχου της συμμόρφωσής του με τις εν λόγω 
απαιτήσεις.

Συμπερασματικά, ο ρόλος της ΜΔΚ έγκειται στην ορθή και έγκαιρη ενημέρωση για τους επιχει-
ρηματικούς κινδύνους και στη λήψη στοχευμένων αποφάσεων από τον CEO και το Δ.Σ. εξασφα-
λίζοντας έτσι την ανάπτυξη της Εταιρείας μας, την ευημερία της και τελικά την επιχειρηματική 
μας επιτυχημένη συνέχεια. 

Ο Ύπεύθυνος Διαχείρισης Κινδύνων έχει πιστοποιηθεί ως “Chief Risk Officer” από τον φορέα  
“Hellenic Association of Risk Managers” (H.A.RI.MA.), είναι αρμόδιος για την οργάνωση και λει-
τουργία της Μονάδας, ορίζεται από το Δ.Σ. και διαθέτει υψηλού επιπέδου γνώσεις και επαρκή 
εμπειρία σε θέματα διαχείρισης κινδύνων. Έχει δε την ευθύνη της εφαρμογής και παρακολού-
θησης της πολιτικής και των διαδικασιών διαχείρισης κινδύνων. Σε συνδυασμό με τις αρμοδιό-
τητες της ΜΔΚ, ενδεικτικά και μη περιοριστικά τα καθήκοντα και οι αρμοδιότητες του, αναφέ-
ρονται ως εξής:

Στην ΙΝΤRΑΚΑΤ εφαρμόζουμε Σύστημα Διαχείρισης Επιχειρησιακής Συνέχειας (ΣΔΕΣ) και 
έχουμε πιστοποιηθεί από τον διαπιστευμένο φορέα πιστοποιήσεων (TUV Austria Hellas) σύμ-
φωνα με το πρότυπο ISO/IEC 22301:2012. Αναγνωρίζουμε και αξιολογούμε σε συχνή βάση τους 
κινδύνους που σχετίζονται με τη λειτουργία μας προκειμένου να εντοπίσουμε εγκαίρως όλες 
τις πιθανές καταστάσεις που δύναται να αποτελέσουν εμπόδιο στην επίτευξη των στόχων της 
επιχειρησιακής συνέχειας που έχουμε θέσει ώστε να εξασφαλίσουμε τους απαραίτητους πό-
ρους και να λάβουμε εγκαίρως τα δέοντα μέτρα διαχείρισης. Παράλληλα, εφαρμόζουμε Μεθο-
δολογία Αξιολόγησης των Επιχειρησιακών Επιπτώσεων για την αναγνώριση και αξιολόγηση των 
κρίσιμων διεργασιών. 

Κεντρικός στόχος του ΣΔΕΣ αποτελεί η προστασία της ανθρώπινης ζωής. Ειδικά, για την εκπλή-
ρωση αυτού του στόχου, στην INTRAKAT Α.Ε. έχουμε αναπτύξει και εφαρμόζουμε Σύστημα Δι-
αχείρισης Ύγείας και Ασφάλειας στην Εργασία. Τέλος, το πλαίσιο για την καθιέρωση των στόχων 
του ΣΔΕΣ αποτυπώνεται στο:

Κάποιες από τις βασικές 
αρμοδιότητες -εργασίες 

της ΜΔΚ, οι οποίες αποτελούν 
και βασικά καθήκοντα
 του υπευθύνου της, 

είναι οι εξής:

Ανάπτυξη της κατάλληλης 
μεθοδολογίας για τη διαχείριση 
των κινδύνων.

Εντοπισμός των 
αναδυόμενων κινδύνων 
από τη λειτουργία 
της Εταιρείας. 

Ανάπτυξη και διατήρηση 
του μητρώου αξιολόγησης 
των κινδύνων όπου 
θα προσδιορίζονται 
οι σημαντικότεροι κίνδυνοι.

Περιγραφή και υπολογισμός 
των ορίων κινδύνων, καθώς 
και αναφορά των ορίων ανάληψης
για τους σημαντικότερους κινδύνους.

Ενημέρωση του Δ.Σ. για 
πιθανές περιπτώσεις έκθεσης 

σε κινδύνους εκτός των 
εγκεκριμένων ανεκτών ορίων, 
και της παράθεσης προτάσεων

προς επίλυση ή 
ελαχιστοποίησή τους.

Καθορισμός κριτηρίων έγκαιρου 
εντοπισμού των κινδύνων 

και των μέτρων αυξημένης 
παρακολούθησης όπου 

κρίνεται απαραίτητο.

Συμμετοχή στον μηχανισμό 
αντιμετώπισης έκτακτων 

κινδύνων ή κρίσεων 
της Εταιρείας.

Δημιουργία και διατήρηση 
ολοκληρωμένου σχεδίου 

Επιχειρησιακής Συνέχειας 
και ανάκτησης δεδομένων σε 
γεγονότα έκτακτης ανάγκης.
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Για την αποτροπή σύγκρουσης συμφερόντων, η Εταιρεία μας έχει υιοθετήσει Πολιτική και Διαδι-
κασία πρόληψης και αντιμετώπισης καταστάσεων σύγκρουσης συμφερόντων, σύμφωνα με την 
οποία, τα μέλη του Δ.Σ. και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιό-
τητες, έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην Εταιρεία. Πιο συγκεκριμένα, οφείλουν: 

4.5. Διαχείριση Συγκρούσεων και Εταιρικών Συμφερόντων

Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της Εταιρείας.

Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του Δ.Σ. τα ίδια 
συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της Εταιρείας,  
οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των  
συμφερόντων τους με εκείνα της Εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων, 
η οποία ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Οφείλουν παράλληλα  
να αποκαλύπτουν και κάθε τυχόν σύγκρουση των συμφερόντων της Εταιρείας με 
εκείνων των Ενδιαφερόμενων Μερών. Η Εταιρεία δημοσιοποιεί τις περιπτώσεις  
σύγκρουσης συμφερόντων και τυχόν συμβάσεις που έχουν συναφθεί στην  
επόμενη τακτική ΓΣ των μετόχων μαζί με την ετήσια έκθεση του Δ.Σ.

Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα  
της Εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ’ αυτούς λόγω της ιδιότητας τους  
ως μέλη του Δ.Σ.

4.6. Λειτουργούμε με ευθύνη 

ΚΩΔΙΚΑΣ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ

Ο Κώδικας Επιχειρηματικής Δεοντολογίας 
της INTRAKAT Α.Ε., σχεδιάστηκε με στόχο 
να αποτυπωθούν σε ένα ενιαίο κείμενο οι 
γενικές αρχές και οι κανόνες που διέπουν 
και ρυθμίζουν αφενός τη δράση της Διοίκη-
σης απέναντι στο σύνολο των εργαζομένων, 
και αφετέρου την επαγγελματική συμπερι-
φορά όλων των εργαζομένων μας. 

Συμβάλλει στην περαιτέρω προώθηση της 
ηθικής ακεραιότητας, της τιμιότητας, της 
διαφάνειας, καθώς και της ορθής επαγγελ-
ματικής συμπεριφοράς σε όλες τις βαθμίδες 
ιεραρχίας της Εταιρείας. Αποτελεί δέσμευ-
ση και ευθύνη της Διοίκησης να διασφαλίζει 
ότι όλοι οι εργαζόμενοι, οι προμηθευτές, οι 
εργολάβοι και οι συνεργάτες της Εταιρείας 
μοιράζονται τις ίδιες βασικές αρχές και αξί-
ες. Επίσης, ο Κώδικας απευθύνεται στους 
αντιπροσώπους της Εταιρείας, καθώς και 
σε όλους τους υπαλλήλους ανεξαρτήτως αν 
εργάζονται με συμβάσεις μερικής απασχό-
λησης, ορισμένου χρόνου ή στο πλαίσιο άλ-
λων μορφών ευέλικτης απασχόλησης. 

Η Εταιρεία μας δεσμεύεται να λειτουργεί με 
ακεραιότητα, ακολουθεί ηθικές επιχειρημα-
τικές πρακτικές και αναπτύσσει τις δραστη-
ριότητές της με διαφάνεια και αξιοπιστία. Η 
επιχειρηματική ηθική δεν συνίσταται απλώς 
στη στείρα συμμόρφωση προς νομικά, ρυθ-
μιστικά και επαγγελματικά πρότυπα, αλλά 
κατά κύριο λόγο στην ανάπτυξη της επιχει-
ρηματικής μας δράσης εντός των κανόνων 
δικαιοσύνης, ακεραιότητας, ειλικρίνειας και 
σεβασμού. 

Συνοψίζοντας, βασικές αρχές λειτουργίας 
του Κώδικα είναι η έκφραση προβληματι-
σμών και η αναφορά παραβιάσεων, η πολι-
τική μη δημιουργίας αντιποίνων, η αποφυγή 
διακρίσεων στον εργασιακό χώρο, η πνευ-
ματική ιδιοκτησία και η χρήση μέσων επικοι-
νωνίας, η εμπορική ονομασία και τα εμπο-
ρικά σήματα, τα περιουσιακά στοιχεία και οι 
εγκαταστάσεις, η ανάληψη υποχρεώσεων 
και η λήψη εγκρίσεων, η ηθική στις προμή-
θειες, ο δίκαιος ανταγωνισμός, οι εμπιστευ-
τικές πληροφορίες, οι πωλήσεις στο δημό-
σιο τομέα, η συμμόρφωση και το διεθνές 
εμπόριο, η σύγκρουση συμφερόντων και οι 
συναλλαγές των εταιρικών στελεχών. Ο τρέ-
χων Κώδικας Επιχειρηματικής Δεοντολογίας 
εγκρίθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο της 
Εταιρείας στις 05/02/2015 και ισχύει για όλο 
το προσωπικό της Εταιρείας χωρίς καμία 
τροποποίηση. 

Επιπλέον, οι πολιτικές μας αποσκοπούν στη 
διασφάλιση των δικαιωμάτων των μετόχων 
της Εταιρείας και των συμφερόντων όλων 
των Ενδιαφερομένων Μερών της, μέσω 
της διαφάνειας, της λογοδοσίας, των απο-
τελεσματικών εσωτερικών ελέγχων και της 
έγκαιρης δημοσιοποίησης σαφών  πληρο-
φοριών. Παρακάτω αναλύονται οι εταιρικές 
μας πολιτικές:
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Η Επιτροπή Ύποψηφιοτήτων και Αποδοχών 
λαμβάνοντας υπόψη τα οριζόμενα στον Ελλη-
νικό Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης και τον 
Κανονισμό Λειτουργίας της, σχεδιάζει την Πο-
λιτική Αποδοχών με την υποστήριξη ομάδων 
και τμημάτων της Εταιρείας, όποτε κρίνεται 
απαραίτητο. Η Επιτροπή, υποβάλει προτάσεις 
προς το Δ.Σ. σχετικά με την πολιτική αποδο-
χών και τις αποδοχές των προσώπων που εμπί-
πτουν στο πεδίο εφαρμογής της. Η Πολιτική 
Αποδοχών υποβάλλεται ως θέμα προς ψηφο-
φορία στη γενική συνέλευση των μετόχων, το 
αποτέλεσμα της οποίας είναι δεσμευτικό και 
διέπεται από τις παρακάτω αρχές:

Την αρχή της διαφάνειας, με την υιοθέ-
τηση απλής δομής αποδοχών προκει-
μένου όλα τα Ενδιαφερόμενα Μέρη να 
ενημερώνονται με ευκολία σχετικά με  
τις αποδοχές των μελών του Δ.Σ. 

Εναρμόνιση των στόχων, κινήτρων και 
συμφερόντων των μελών του Δ.Σ., των 
μετόχων της Εταιρείας και εν γένει όλων 
των εργαζομένων της. 
 
Ευθυγράμμιση των συμφερόντων μεταξύ 
μετόχων και Διοίκησης. 
 
Διατήρηση και προσέλκυση των κατάλ-
ληλων μελών του Δ.Σ. ανάλογα με το 
γνωσιακό τους επίπεδο, τις δεξιότητες, 
τα καθήκοντα και τις ευθύνες τους.  
 
Εναρμόνιση των αποδοχών των μελών 
του Δ.Σ. με τις εν γένει επικρατούσες μι-
σθολογικές και εργασιακές συνθήκες και  

Οι αμοιβές των μελών του Δ.Σ. να είναι 
ανάλογες με τα καθήκοντα και τις ευθύ-
νες τους, και πλήρως απαλλαγμένες από 
πάσα διαδικασία μπορεί να εκθέσει την 
Εταιρεία σε κίνδυνο. 

Η Πολιτική Αποδοχών έχει ως βάση της την 
αρχή της καταβολής δίκαιης και εύλογης 
αμοιβής για τον εκάστοτε ρόλο, διασφαλίζο-
ντας ότι η Εταιρεία παρέχει δίκαιες και αντα-
γωνιστικές αποδοχές προστατεύοντας ταυτό-
χρονα τα συμφέροντα και τη βιωσιμότητά της. 
Η Επιτροπή Ύποψηφιοτήτων και Αποδοχών 
και το Δ.Σ. ενημερώνονται περιοδικά σχετικά 
με τη δομή των αποδοχών και των πρακτικών 
που ακολουθούνται εντός της Εταιρείας, με 
στόχο να διασφαλιστεί η συνέπεια  και η συ-
νάφεια μεταξύ των αποδοχών που λαμβάνουν 
οι διαφορετικοί ρόλοι.  

Οι αποδοχές των εκτελεστικών μελών του 
Δ.Σ. περιλαμβάνουν  τις ετήσιες σταθερές 
αποδοχές, τις μεταβλητές αποδοχές, παροχές 
σε είδος, καθώς και αμοιβές για τον χρόνο 
που διαθέτουν για την εκπλήρωση των καθη-
κόντων τους στο πλαίσιο των συνεδριάσεων  
του Δ.Σ. Επιπλέον, σε περίπτωση επίτευξης 
συγκεκριμένων στόχων σε επιλεγμένες δρα-
στηριότητες της Εταιρείας, προβλέπεται η δυ-
νατότητα χορήγησης πρόσθετων μεταβλητών 
αμοιβών (bonus), κατόπιν απόφασης του Δ.Σ., 
με σχετική εισήγηση της Επιτροπής. 

Πολιτική Αποδοχών των μελών 
του Διοικητικoύ Συμβουλίου

Πολιτική Εταιρικής 
Διακυβέρνησης

Δεδομένης της αλλαγής της Διοίκησης της 
Εταιρείας το 2022, αξίζει να σημειωθεί πως 
ο τέως Διευθύνων Σύμβουλος (υψηλότερα 
αμειβόμενο άτομο του οργανισμού) παρέ-
μεινε στη θέση του μέχρι τον Νοέμβριο του 
2022, και δεν δόθηκε μισθολογική αμοιβή στο 
νέο Διευθύνοντα Σύμβουλο μέχρι το τέλος 
του 2022. Ύπολογίζοντας τις μισθολογικές 
αποδοχές του τελευταίου Διευθύνοντα Συμ-
βούλου από 1/1/2022 έως 30/11/2022 συμπε-
ριλαμβανομένων των επιδομάτων (Πάσχα, 
καλοκαιρινής άδειας, αναλογία επιδόματος 
Χριστουγέννων) και της  αποζημίωσης προς 
τη μέση ποσοστιαία αύξηση της ετήσιας συ-
νολικής αποζημίωσης όλων των εργαζομέ-
νων (συμπεριλαμβανομένων επιδομάτων και 
αποζημιώσεων απόλυσης), η αναλογία είναι 
ίση με 6,07%. Για να αποτυπωθεί η συγκεκρι-
μένη αναλογία ακολουθήθηκε η μεθοδολο-
γία χρησιμοποιώντας το σύνολο των ετήσιων 
αμοιβών του CEO (μέχρι 10/11/22 συμπεριλαμ-
βανομένης της αποζημίωσης) προς τις μέσες 
ετήσιες αμοιβές των μισθωτών. 

Μέσω των ενεργειών και των πολιτικών μας 
οι οποίες είναι αναρτημένες στην ιστοσελίδα 
της Εταιρείας (www.intrakat.com), δεσμευ-
όμαστε να σεβόμαστε και να προάγουμε τα 
ανθρώπινα δικαιώματα σύμφωνα με τις Κα-
τευθυντήριες Αρχές του ΟΗΕ για τις Επιχει-
ρήσεις καθώς και της σχετικής εθνικής νομο-
θεσίας. Στόχος μας είναι να προωθούμε την 
τήρηση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων στις 
κοινότητες όπου δραστηριοποιούμαστε και 
στις σχέσεις μας με συναδέλφους, προμη-
θευτές, πελάτες. Αναμένουμε από όλους τους 
συνεργάτες και προμηθευτές να αποφεύγουν 
να προκαλούν ή να εμπλέκονται σε παραβιά-
σεις των ανθρωπίνων δικαιωμάτων μέσω των 
ενεργειών τους και τους ενθαρρύνουμε προς 
αυτή την κατεύθυνση.

Η INTRAKAT A.E. κινούμενη πάντοτε από τις 
βασικές της αξίες δεσμεύεται στην αξιοπι-
στία της, τη συνεχή της βελτίωση και την επί-
τευξη των στόχων της οι οποίοι παραμένουν 
αλληλένδετοι με τους Στόχους Βιώσιμης Ανά-
πτυξης. Σύμφωνα και με τον Κώδικα Εταιρι-
κής Διακυβέρνησης, δηλώνει έμπρακτα την 
υπευθυνότητά της με την πληθώρα δράσεων  

για το περιβάλλον, την κοινωνία, τους εργα-
ζομένους και την οικονομία. Κύρια μέριμνα 
για την Εταιρεία είναι η υπεύθυνη διαχείρι-
ση των επιχειρηματικών κινδύνων με σκοπό 
τη διασφάλιση των συμφερόντων όλων των  
ενδιαφερόμενων μερών και η ενίσχυση της  
διαφάνειας. 

Πολιτική Καταλληλότητας των μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου

Η πολιτική καταλληλότητας των μελών του 
Δ.Σ., αποτελεί μέρος του συστήματος εται-
ρικής διακυβέρνησης της INTRAKAT και 
αποσκοπεί στη διασφάλιση της ποιοτικής 
στελέχωσης, την ισορρόπηση στη λήψη απο-
φάσεων, την αποτελεσματική λειτουργία και 
την εκπλήρωση του ρόλου του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Εταιρείας με βάση τη γενική 
στρατηγική και τις μεσοπρόθεσμες και μα-

κροπρόθεσμες επιχειρηματικές φιλοδοξίες 
της Εταιρείας. Η πολιτική έχει εγκριθεί από 
το Δ.Σ. και τη Γενική Συνέλευση των Μετό-
χων στις 19.07.2021 και είναι αναρτημένη στην 
ιστοσελίδα της Εταιρείας. Όλα τα μέλη των 
Επιτροπών της Εταιρείας έχουν αντίστοιχες 
ευθύνες σχετικά με την υιοθέτηση, την παρα-
κολούθηση, τον έλεγχο, την εφαρμογή και την 
αναθεώρηση της παρούσας πολιτικής. 

Ενθαρρύνουμε την υποβολή επωνύμων ανα-
φορών/ καταγγελιών. Ειδικότερα, διαθέτουμε 
μηχανισμό υποβολής ανώνυμων αναφορών και 
καταγγελιών για κάθε θέμα. Ο  μηχανισμός αυ-
τός εγγυάται πλήρη ανωνυμία κατά την υποβο-
λή οποιασδήποτε καταγγελίας ή στοιχείου σε 
οποιαδήποτε μορφή και είναι άμεσα προσβάσι-
μος από όλους στην ιστοσελίδα της Εταιρείας 
και συγκεκριμένα στο σύνδεσμο: 

https://www.intrakat.gr/michanismos-
ypobolis-anaforon-kataggelion/

Επιπλέον, δεσμευόμαστε να διασφαλίσουμε την 
ανωνυμία των αναφερόντων/ καταγγελλόντων 
και να μην αποκαλύπτουμε δεδομένα προσω-
πικού χαρακτήρα αλλά και κάθε είδους πλη-
ροφορίες που οδηγούν, άμεσα ή έμμεσα, στην 
ταυτοποίηση τους σε οποιονδήποτε άλλον 

Πολιτική και Διαδικασία Διαχείρισης 
Αναφορών και Καταγγελιών 
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Η διαφορετικότητα αποτελεί μια σημαντι-
κή πηγή δύναμης για εμάς. Οι διαφορετικές 
εμπειρίες, απόψεις και συσσωρευμένη γνώση 
των εργαζομένων μας, προσδίδουν στην Εται-
ρεία ένα σημαντικό ανταγωνιστικό πλεονέ-
κτημα στην αγορά, ενώ συμβάλλουν και στη 
δημιουργία ενός δυναμικά εξελισσόμενου 
εργασιακού περιβάλλοντος, όπου όλοι έχουν 
τη δυνατότητα να μεταδώσουν και να αποκτή-
σουν νέα γνώση. 

Σεβόμαστε και αναδεικνύουμε τη διαφορετι-
κότητα όλων και δεσμευόμαστε στο να διατη-
ρήσουμε μια κουλτούρα χωρίς αποκλεισμούς, 
δίνοντας τη δυνατότητα σε όλους τους εργα-
ζομένους μας να επιτύχουν το καλύτερο που 

μπορούν. Η Εταιρεία, λαμβάνει αποφάσεις για 
την απασχόληση, την εξέλιξη, την πρόσληψη, 
τις αποδοχές, τη λύση συνεργασίας ή οποιεσ-
δήποτε άλλες εργασιακές δραστηριότητες 
των εργαζομένων της, βασιζόμενη αποκλει-
στικά σε αντικειμενικά κριτήρια αποφεύγο-
ντας κάθε μορφή διακρίσεων. Κατά αυτόν τον 
τρόπο, ενισχύουμε τη θεμελιώδη αρχή των 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων σύμφωνα με την 
οποία όλοι έχουν δικαίωμα για δίκαιη μεταχεί-
ριση και ίσες ευκαιρίες. Τέλος, επιδεικνύουμε 
μηδενική ανοχή σε συμπεριφορές που προω-
θούν διακρίσεις, παρενοχλούν, δεν σέβονται 
ή υποτιμούν με οποιοδήποτε άλλο τρόπο την 
αξιοπρέπεια του ατόμου.

Η παρενόχληση στην εργασία, μπορεί να λά-
βει πολλές μορφές, αλλά γενικά μπορεί να 
οριστεί ως οποιαδήποτε ανεπιθύμητη συ-
μπεριφορά δημιουργεί κάποιο εκφοβιστικό, 
εχθρικό ή προσβλητικό εργασιακό περιβάλλον 
ή έχει σαν σκοπό ή αποτέλεσμα την αδικαιο-
λόγητη παρέμβαση στην εργασιακή απόδοση 
ενός ατόμου. Στην INTRAKAT Α.Ε. δεν ανεχό-
μαστε τον εκφοβισμό ή την παρενόχληση, συ-
μπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρε-
νόχλησης στον χώρο εργασίας. Ως εκ τούτου, 
αναμένουμε από τους εργαζομένους μας να 
δίνουν ιδιαίτερη προσοχή στα λεγόμενα και 
τις πράξεις τους και σε περίπτωση που γίνουν 

μάρτυρες περιστατικού παρενόχλησης, να πα-
ρέμβουν ώστε να το σταματήσουν. 

Ως αρμόδιος για την πρόληψη και αντιμετώ-
πιση της βίας και παρενόχλησης στην εργα-
σία, ορίζεται ο επικεφαλής της Διεύθυνσης 
Ανθρώπινου Δυναμικού της Εταιρείας, μαζί 
με τη συνδρομή των λοιπών μελών της  Διεύ-
θυνσης αυτής. Τα ενδιαφερόμενα πρόσωπα 
δύνανται να προσεγγίζουν το πρόσωπο ανα-
φοράς είτε μέσω διαδικτύου στη διεύθυνση 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) 
HRAH@intrakat.com, είτε τηλεφωνικά (ανώ-
νυμα εφόσον το επιθυμούν). 

Σεβασμός στη Διαφορετικότητα 
- Καταπολέμηση των Διακρίσεων

Καταπολέμηση κάθε 
μορφής Παρενόχλησης

Δεδομένης της φύσης και του έργου της 
INTRAKAT Α.Ε. και της παρουσίας της σε χώ-
ρες του εξωτερικού δίνεται ιδιαίτερη σημασία  
στις συναλλαγές με τους συνεργάτες, ειδι-
κά αν βρίσκονται σε χώρες όπου οι κυβερ-
νήσεις ή οι νόμοι δεν προσφέρουν επαρκή 
προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων. Η 
INTRAKAT Α.Ε. δεν ανέχεται κανενός είδους 

παραβίαση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, σε 
ολόκληρη την αλυσίδα εφοδιασμού της και 
δεσμεύεται να συμβάλλει στην καταπολέμη-
ση των παραβιάσεων των ανθρωπίνων δικαι-
ωμάτων και να  συνεργάζεται μόνο με επιχει-
ρηματικούς εταίρους που συμμερίζονται τις 
αξίες και τη δέσμευσή της σε θεμελιώδεις 
αρχές και πρότυπα.

Καταπολέμηση της Παιδικής 
και Καταναγκαστικής Εργασίας

Πολιτική Υγείας και 
Ασφάλειας στην Εργασία

Ελευθερία του Συνεταιρίζεσθαι 
και Δικαίωμα στις Συλλογικές 
Διαπραγματεύσεις

Επικοινωνία 
κρίσιμων ανησυχιών

Η υγεία και ασφάλεια στον εργασιακό χώρο, 
στην INTRAKAT Α.Ε. έρχεται πάντα πρώτη και 
ως μέρος αυτής της δέσμευσης, έχει θεσπί-
σει και αναρτήσει στην ιστοσελίδα της, ειδική 
Πολιτική Ύγείας & Ασφάλειας στην Εργασία. 
Η Διοίκηση παρακολουθεί και ελέγχει συστη-

ματικά όλους τους σχετικούς κινδύνους και 
λαμβάνει όλα τα αναγκαία προληπτικά μέτρα 
για την αποφυγή ατυχημάτων, ενώ το σύνολο 
των εργαζομένων παρακολουθεί εκπαιδευτικά 
σεμινάρια σε θέματα υγείας και ασφάλειας. 

Η INTRAKAT Α.Ε. σέβεται τα δικαιώματα της 
ελευθερίας του συνεταιρίζεσθαι και των συλ-
λογικών διαπραγματεύσεων σε όλες τις περι-
οχές όπου δραστηριοποιείται και δεσμεύεται 
να αναπτύσσει και να διατηρεί σχέσεις αμοι-
βαίας εμπιστοσύνης μεταξύ εργαζομένων και 
Διοίκησης. Επιπλέον, δεσμεύεται να λαμβάνει 
υπόψη και να μην εμποδίζει τυχόν αιτήματα 
εργαζομένων σχετικά με τη σύσταση και τη 
διαπραγμάτευση συλλογικών συμβάσεων. 

Οι δεσμεύσεις του Κώδικα Επιχειρηματικής 
Ηθικής και Δεοντολογίας ισχύουν για όλους 
τους εργαζομένους καθώς και τη διοίκηση 
της Εταιρείας και αναμένει από τους συνερ-
γάτες, υπεργολάβους, προμηθευτές και τους 
άλλους επαγγελματικούς εταίρους να εφαρ-
μόζουν και να υιοθετούν παρόμοιες αρχές και 
πρότυπα επαγγελματικής δεοντολογίας. 

Οι εργαζόμενοι στην INTRAKAT Α.Ε. ενθαρ-
ρύνονται να εκφράζουν τους προβληματι-
σμούς και τις τυχόν απορίες τους για το αν 
μία πρακτική ή συμπεριφορά είναι συμβατή 
με τις αρχές και αξίες του Κώδικα Δεοντολο-
γίας έχοντας συμβουλευτεί τον προϊστάμενο 
της οικείας διεύθυνσης, τη Διοίκηση ή το αρ-
μόδιο νομικό τμήμα. Η Εταιρεία παρέχει πλη-
θώρα δυνατοτήτων και μεθόδων επικοινωνίας 
(τηλέφωνο, έγγραφη αναφορά, ηλεκτρονικό 
ταχυδρομείο κλπ.) για την αναφορά περιστα-
τικών σχετικά με τα οποία υπάρχουν υπόνοιες 
δεοντολογικών παραβιάσεων. 

Επίσης, επειδή η αναφορά προβληματισμών 
ή παραβάσεων που θα διενεργείται με σκοπό 
την προσβολή τρίτου ή την παροχή ψευδών 
πληροφοριών, δεν γίνεται ανεκτή, οι εργαζό-
μενοι που υποβάλλουν αναφορές θα πρέπει 
να παρέχουν σαφείς και ακριβείς πληροφορί-
ες οι οποίες θα καταστήσουν δυνατή μια εν-
δελεχή έρευνα και απάντηση. Όλες οι αναφο-
ρές, ανεξαρτήτως από το αν έχουν υποβληθεί 
ανώνυμα ή όχι, αντιμετωπίζονται ως εμπι-
στευτικές από τη Διοίκηση και διατηρούνται 
με ακρίβεια όλα τα σχετικά αρχεία. Το 2022, 
δεν υπήρχαν καταγεγραμμένα παράπονα.

πέρα από τον Ύπεύθυνο Παραλαβής και Πα-
ρακολούθησης Αναφορών (Ύ.Π.Π.Α.) και το 
προσωπικό που ενδεχομένως τον υποστηρίζει 
το έργο του, εφόσον το έχει προηγουμένως 
αποδεχθεί ο αναφέρων/ καταγγέλλων. 
Προς τον σκοπό αυτό, η Εταιρεία δεσμεύεται 
να λαμβάνει τα κατάλληλα τεχνικά και οργα-
νωτικά μέτρα κατά την διαχείριση της ανα-
φοράς ή/ και την επικοινωνία με τις αρμόδι-
ες αρχές, όπως ενδεικτικά η χρήση τεχνικών 
ψευδωνυμοποίησης. Η ταυτότητα του αναφέ-
ροντος και όποια άλλη πληροφορία, μπορεί 
να αποκαλυφθεί μόνο στις περιπτώσεις που 
απαιτείται από τον νόμο στο πλαίσιο ερευνών 
αρμόδιων αρχών ή στο πλαίσιο δικαστικών  
διαδικασιών. 

Η οποιαδήποτε επεξεργασία προσωπικών δε-
δομένων στα πλαίσια της παρούσας πολιτικής
συμμορφώνεται με το ισχύον εθνικό και ενω-

σιακό νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο και 
πρόσβαση έχει μόνο ο Ύ.Π.Π.Α και το προσω-
πικό της ομάδας που υποβοηθά στο έργο του. 
Τα επιμέρους κανάλια υποβολής με αποδέκτη 
τον Ύ.Π.Π.Α. είναι τα ακόλουθα: 

Ηλεκτρονική διεύθυνση 
compliance@intrakat.com. 

Ταχυδρομική διεύθυνση: «INTRAKAT», 
19ο χλμ.  Λεωφ. Παιανίας-Μαρκοπούλου 
19002 Παιανία.

Ηλεκτρονική φόρμα στον Μηχανισμό  
Ύποβολής Αναφορών/ Καταγγελιών,  
ο οποίος λειτουργεί στον επίσημο  
διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας.

Συνάντηση με τον Ύ.Π.Π.Α. κατόπιν  
αίτησης του αναφέροντος. 
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Η Εταιρεία θεσπίζει και δεσμεύεται να ακολουθεί την πολιτική βιώσιμης ανάπτυξης στην οποία 
αποτυπώνει σε συγκεκριμένο πλαίσιο τις δεσμεύσεις και τις ευθύνες που αναλαμβάνει απέναντι 
σε όλους του πυλώνες της βιωσιμότητάς (ESG) της.

Το πλαίσιο βιώσιμης ανάπτυξης έχει ως στόχο την ενίσχυση της φήμης και της ανταγωνιστικότη-
τας της Εταιρείας. Σαν αποτέλεσμα, για την αφομοίωση των αρχών βιώσιμης ανάπτυξης σε ολό-
κληρο το φάσμα των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων της είναι σημαντική τόσο η συμμόρφωση 
όσο και το ενδιαφέρον του συνόλου του ανθρώπινου δυναμικού στην εφαρμογή της πολιτικής. 

Η εν λόγω πολιτική αποτελείται από κατευθυντήριες γραμμές που απαρτίζουν το πλαίσιο των 
δεσμεύσεων και ευθυνών της Εταιρείας σε θέματα βιώσιμης ανάπτυξης. Καθορίζεται από τη 
Διοίκηση της Εταιρείας και δεσμεύεται για: 

Ύγεία και ασφάλεια εργαζομένων

Ύγεία και ασφάλεια πελατών

Πρακτικές ασφαλείας

Κοινωνικές παροχές στους εργαζομένους

Κερδοφορία

Καινοτομία προϊόντων και υπηρεσιών

Κατανάλωση ενέργειας

Πρακτικές προμηθειών

Έμμεσες κοινωνικές επιπτώσεις 

Επιχειρηματική συνέχεια

Καταπολέμηση της διαφθοράς

Εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου

Διαχείριση αποβλήτων

Διαφορετικότητα και ίσες ευκαιρίες

Εκπαίδευση και επιμόρφωση εργαζομένων

Αντιμετώπιση των διακρίσεων

4.7. Στρατηγική ESG και Πολιτική Βιώσιμης Ανάπτυξης

Δεσμεύσεις και Στόχοι για ESG 2023

Περιβάλλον

Μείωση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου 
της επιχειρηματικής δραστηριότητας της Εταιρείας.
 
Ύπεύθυνη διαχείριση των αποβλήτων μέσω της ανακύκλωσης.
 
Ύπεύθυνη διαχείριση του περιβάλλοντος στα εργοτάξια και  
ενσωμάτωση καλών πρακτικών προστασίας του περιβάλλοντος.

Επένδυση σε Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας για τη μείωση 
του περιβαλλοντικού αποτυπώματός μας.

Κοινωνία

Μείωση των ατυχημάτων και προάσπιση της υγείας 
και ασφάλειας των εργαζομένων.

Μεγιστοποίηση της κοινωνικής αξίας μέσω της ενίσχυσης 
των τοπικών προμηθευτών.

Εργαζόμενοι Εκπαίδευση σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος 
στους εργαζόμενους που απασχολούνται στα έργα.

Διακυβέρνηση

Εφαρμογή των δεσμεύσεων της Εταιρικής Διακυβέρνησης 
ενισχύοντας τη διαφάνεια.

Ενσωμάτωση της Βιώσιμης Ανάπτυξης στις λειτουργίες 
της Εταιρείας. 

4.8. Πώς αντιλαμβανόμαστε τα Ουσιαστικά μας θέματα

Το 2022 ολοκληρώσαμε τη διεξαγωγή έρευνας ουσιαστικότητας με σκοπό την αναγνώριση 
των κύριων θεμάτων βιωσιμότητας από τη Διοίκηση και σε συνέχεια τη σύγκρισή τους με 
θέματα που έχουν αξιολογηθεί ως ουσιαστικά από Εταιρείες που ανήκουν στον ίδιο κλάδο 
(benchmarking). Η σύγκριση αυτή πιστοποίησε ότι τα 16 ουσιαστικά θέματα που αναγνωρίσαμε 
είναι σε συμφωνία με τις προτεραιότητες του κλάδου. 

Οι κατευθυντήριες γραμμές του GRI συνιστούν τον σχεδιασμό των ζητημάτων ανάλογα  
με την ουσιαστικότητά  τους σε ένα πλέγμα σημαντικότητας (materiality matrix), με το  
X-άξονα να αντιπροσωπεύει ζητήματα που προκαλούν σημαντικές επιπτώσεις στη λειτουρ-
γία της INTRAKAT Α.Ε. (άποψη Διοίκησης), και τον Ύ-άξονα να αντιπροσωπεύει ζητήματα που  
θεωρούνται σημαντικά από έρευνα που έγινε σε εταιρείες του κατασκευαστικού κλάδου. 

Τα 16 ουσιαστικά θέματα που αναγνωρίσαμε αναφέρονται στη συνέχεια με τυχαία σειρά:

Πίνακας 7. Δεσμεύσεις και Στόχοι για ESG 2023

τη συνεχή ανάπτυξή της,

την εξέλιξη του επιχειρηματικού  
της μοντέλου, 

τη δημιουργία οικονομικής αξίας  
για τους συμμετόχους, 

την ανταπόκριση στις προσδοκίες 
των Ενδιαφερομένων Μερών,

τη διασφάλιση της επιχειρηματικής ηθικής,

την παρακολούθηση της εφαρμογής των 
εσωτερικών κανονισμών, πολιτικών, διαδι-

κασιών, σε όλα τα επίπεδα δραστηριοποί-
ησης τους,

την παροχή προϊόντων και υπηρεσιών, με  
μέριμνα σχετικά με τις περιβαλλοντικές 
ή/ και κοινωνικές επιδράσεις,

την ενίσχυση της καινοτομίας, για τη συ-
στηματική παρακολούθηση του περιβαλ-
λοντικού αποτυπώματός τους και

τη θέσπιση και παρακολούθηση στόχων 
βελτίωσης σε θέματα ESG και το συνολι-
κό θετικό αποτύπωμά της. 

Για την επίτευξη των ανωτέρω δεσμεύσεων, η Εταιρεία επικεντρώνεται στους θεματικούς άξονες 
της βιώσιμης ανάπτυξης: εταιρική διακυβέρνηση, καινοτομία – έρευνα και ανάπτυξη, ανθρώπινο 
δυναμικό, αγορά και προμηθευτές, περιβάλλον, κοινωνία.

Oι Στρατηγικές Δεσμεύσεις βιώσιμης Ανάπτυξης της INTRAKAT Α.Ε. έχουν βασιστεί στους  
17 Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης του ΟΗΕ, (SDGs). 
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1. Έμμεσες Κοινωνικές Επιπτώσεις
2. Πρακτικές Προμηθειών
3. Καταπολέμηση κατά της 
 Διαφθοράς
4. Αντί-ανταγωνιστική  

Συμπεριφορά
5. Κερδοφορία
6. Επιχειρηματική Συνέχεια
7. Κατανάλωση Ενέργειας
8. Εκπομπές Αερίων  

του Θερμοκηπίου

19. Διαχείριση Αποβλήτων
10. Κατανάλωση Νερού
11. Χρήση Βιώσιμων Πρώτων Ύλών

12. Κοινωνικές Παροχές 
 στους Εργαζομένους
13. Ύγεία και Ασφάλεια  

Εργαζομένων
14. Εκπαίδευση και Επιμόρφωση 
 Εργαζομένων
15. Διαφορετικότητα 
 και Ίσες Ευκαιρίες

16. Αντιμετώπιση Διακρίσεων
17. Προστασία Προσωπικών 
 Δεδομένων Πελατών
18. Πρακτικές Ασφαλείας
19. Ύγεία και Ασφάλεια Πελατών
20. Στήριξη Τοπικών Κοινωνιών
21. Καινοτομία Προϊόντων 
 και Ύπηρεσιών

Yψηλή Σημασία

Yψ
ηλ

ή 
Σ

ημ
α

σ
ία

Ουσιαστικά θέματα για τη διοίκηση
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Πίνακας 8. Θέματα που Αξιολογήθηκαν στην ανάλυση ουσιαστικότητας

4.9. Πώς επικοινωνούμε με τα Ενδιαφερόμενα Μέρη 

Τις απαιτήσεις των εν λόγω 
Ενδιαφερομένων Μερών 
που σχετίζονται με την Εταιρεία.

Ενδιαφερόμενα 
μέρη

Βασικές 
απαιτήσεις

Τρόποι επικοινωνίας 
και συχνότητα

1 Διεθνείς 
Οργανώσεις

Αξιοπιστία, συμμόρφωση με τις νομικές 
και κανονιστικές απαιτήσεις Νομοθεσία, Internet  Συνέχεια

2
Ελληνικό κράτος, 
Δημόσιο, Τοπική 
αυτοδιοίκηση

Αξιοπιστία, συμμόρφωση με τις νομικές 
και κανονιστικές απαιτήσεις Νομοθεσία, Internet  Συνέχεια

3 Τοπική 
Κοινωνία

Αξιοπιστία, συμμόρφωση με τις νομικές 
και κανονιστικές απαιτήσεις

Δημόσιες συζητήσεις, έρευνες κοινής γνώμης 
και απόψεων, newsletters, συνεργάτες (βλ. www.
intrakat.gr/ Εταιρική Ύπευθυνότητα), διάλογος, 
δημοσιεύματα  Καθημερινά

4 Μέτοχοι 
και Διοίκηση

Αξιοπιστία, κερδοφορία, συμμόρφωση με τις 
νομικές και κανονιστικές απαιτήσεις, ακεραιότητα 
της εσωτερικής και εξωτερικής επικοινωνίας

Συναντήσεις, Γενικές Συνελεύσεις  Συνέχεια

5 Εργαζόμενοι

Αξιοπιστία, συμμόρφωση με τις νομικές και 
κανονιστικές απαιτήσεις, διατηρησιμότητα των 
συνθηκών ασφαλείας εγκαταστάσεων και μέσων, 
ακεραιότητα της εσωτερικής και εξωτερικής 
επικοινωνίας

Αξιολογήσεις, διάλογος, συναντήσεις
Συνέχεια

6
Ύπεργολάβοι, 
Προμηθευτές,
Μελετητές

Αξιοπιστία, επωφελείς σχέσεις, ακεραιότητα 
της εσωτερικής και εξωτερικής επικοινωνίας Αξιολογήσεις, Συναντήσεις Περιοδικά

7 Πελάτες
Αξιοπιστία, επωφελείς σχέσεις, ποιότητα των 
παρεχόμενων υπηρεσιών και έργων, ακεραιότητα 
της εσωτερικής και εξωτερικής επικοινωνίας

Διάλογος, συναντήσεις, συμβάσεις, εκδηλώσεις 
Καθημερινά και Περιοδικά

8 Ανταγωνιστές Συμμόρφωση με τις νομικές και κανονιστικές 
απαιτήσεις

Στο πλαίσιο του Δικαίου του ανταγωνισμού 
όποτε κρίνεται  Περιοδικά

9 Τράπεζες Αξιοπιστία, συμμόρφωση με τις νομικές 
και κανονιστικές απαιτήσεις

Συναντήσεις, Διάλογος  Περιοδικά

Ως Ενδιαφερόμενα Μέρη αναγνωρίζουμε:

5
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Με βάση τα παραπάνω προβαίνουμε στην παρακολούθηση και την ανασκόπηση των σχετικών πληροφο-
ριών που αφορούν στα Ενδιαφερόμενα Μέρη μας και τις απαιτήσεις τους. Για το λόγο αυτό, σε ετήσια 
βάση επαναπροσδιορίζουμε τα Ενδιαφερόμενα Μέρη που μας επηρεάζουν ή επηρεάζονται σημαντικά 
από τις επιχειρηματικές μας δραστηριότητες. Η επικοινωνία με τα Ενδιαφερόμενα Μέρη πραγματοποιεί-
ται ως ακολούθως:

Διεθνείς Οργανισμούς 
που σχετίζονται με το Πλαίσιο 

Λειτουργίας της Εταιρείας, 
όπως η Ευρωπαϊκή Ένωση ή ο ISO

Τους Μετόχους 
και τη Διοίκηση

Τους Πελάτες

Το Ελληνικό Κράτος, 
το Δημόσιο και την

Τοπική Αυτοδιοίκηση

Τους Εργαζομένους

Τους Ανταγωνιστές

Την Τοπική 
Κοινωνία

Τους Υπεργολάβους,
τους Προμηθευτές
και τους Μελετητές

Τις Τράπεζες 

Στην INTRAKAT Α.Ε. καθορίζουμε το πλαίσιο λειτουργίας μας, λαμβάνοντας υπόψη τα εξωτερικά και 
εσωτερικά θέματα που σχετίζονται με τη στρατηγική μας και επηρεάζουν την ικανότητά μας να επιτύ-
χουμε τα επιδιωκόμενα αποτελέσματα. Τα εν λόγω θέματα επηρεάζονται από τους συνολικούς στόχους 
της Εταιρείας, και τις παρεχόμενες υπηρεσίες καθώς και από τον τύπο διακινδύνευσης (risk appetite) 
που δύναται να λαμβάνει. Λόγω της επίδρασης, ή της πιθανής επίδρασής τους, στην ικανότητα μας να 
παρέχουμε με συνέπεια υπηρεσίες που ικανοποιούν τις απαιτήσεις του πελάτη και τις εφαρμοστέες 
νομοθετικές και κανονιστικές απαιτήσεις, προσδιορίζουμε:

Τα Ενδιαφερόμενα Μέρη 
(stakeholders) που σχετίζονται 
με την Εταιρεία και
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Η INTRAKAT Α.Ε. συγκαταλέγεται ανάμεσα στις 5 κορυφαίες εταιρείες του κατασκευαστικού  
κλάδου στην Ελλάδα, με σημαντική διεθνή παρουσία. Το έτος 2022 αποτέλεσε ορόσημο για την 
πορεία μας καθώς:

 νέοι δυναμικοί και εύρωστοι βασικοί μέτοχοι εισήλθαν στο μετοχικό της κεφάλαιο,

 θέσαμε σε εφαρμογή ολοκληρωμένο σχέδιο λειτουργικής και διοικητικής 
 αναδιάρθρωσης της Εταιρείας,

 υλοποιήσαμε δύο αυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου €51,4 εκ. και €100 εκ. και 

αναπτύξαμε χαρτοφυλάκιο αδειών ΑΠΕ συνολικής ισχύος 2,6GW 
 με ιστορικά υψηλό ανεκτέλεστο στα €1,3 δις.

Παρά την τρέχουσα δύσκολη οικονομική συγκυρία και λόγω κυρίως των γεωπολιτικών εξελίξεων 
στην Ουκρανία, ιδιαίτερα κατά το δεύτερο εξάμηνο του 2022, η Εταιρεία επιστρέφει στην κερδο-
φορία σε επίπεδο λειτουργικών αποτελεσμάτων.

Επιλεγμένα Στοιχεία Ισολογισμού

(Ποσά σε € ‘000) (Ποσά σε € ‘000) Ποσοστό Μεταβολής

2022 2021 %

Ενεργητικό 321.899 302.872 6,3%

Απαιτήσεις από πελάτες 113.259 117.509 -3,6%

Ταμείο και ταμειακά διαθέσιμα 18.105 13.632 32,8%

Τραπεζικές Ύποχρεώσεις 90.849 97.936 -7,2%

Προμηθευτές 137.618 129.995 5,9%

Σύνολο Υποχρεώσεων 252.208 253.294 -0,4%

Σύνολο ιδίων κεφαλαίων 69.690 49.578 40,6%

Πίνακας. Επιλεγμένα στοιχεία Ισολογισμού INTRAKAT

ΥΠΕΥΘΥΝΑ ΓΙΑ 
ΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ    5
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Πίνακας 11. Επιλεγμένα στοιχεία κατάστασης αποτελεσμάτων INTRAKAT Α.Ε. (2022-2021)

• Λειτουργία ιδιόκτητων πάρκων 
 Παραγωγής Αιολικής Ενέργειας (μείωση 

του περιβαλλοντικού αποτυπώματος).

• Τήρηση της κείμενης νομοθεσίας σχετικά 
με την κλιματική αλλαγή.

• Ύιοθέτηση των στόχων της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης από την Εταιρεία σχετικά με 

 την κλιματική αλλαγή.

 Αντικατάσταση του στόλου οχημάτων 
 της Εταιρείας με φιλικότερα προς το 
 περιβάλλον οχήματα.

 Κοινωνικές δράσεις σχετικά με την 
 κλιματική αλλαγή για την ενίσχυση 
 της εικόνας και φήμης του Ομίλου.

 Ευαισθητοποίηση των εργαζομένων 
 μας μέσα από εκπαιδεύσεις και διαλέξεις
 / συνέδρια σχετικά με τους κινδύνους

 

 της Κλιματικής Αλλαγής και των 
 επιπτώσεών της.

 Τήρηση των αρχείων και παρακολούθηση 
των ESG κριτηρίων σχετικά με το 

 αποτύπωμα της Εταιρείας.

• Ύιοθέτηση πολιτικής ‘Τηλεργασίας’ σε 
περίπτωση ακραίων καιρικών φαινομένων, 
ώστε να εξασφαλίζεται η εύρυθμη 

 λειτουργία μας.

 Αξιολόγηση των Συνεργατών/ Ύπεργολά-
βων με κριτήρια προσαρμογής στις 

 απαιτήσεις της κλιματικής αλλαγής.

 Δημιουργία και δημοσίευση Έκθεσης 
 Βιώσιμης Ανάπτυξης ανά έτος και

 Πρόσθετα μέτρα για την μείωση του
 περιβαλλοντικού αποτυπώματός μας.

Οι προκλήσεις της κλιματικής αλλαγής μάς αφορούν όλους και η προσαρμογή προς αυτήν τη κατεύ-
θυνση αποτελεί κύριο μέλημα για εμάς. Η περίπτωση μελλοντικής αδυναμίας πλήρους προσαρμογής 
της λειτουργίας και των δραστηριοτήτων μας στις προκλήσεις αυτές έχει αναγνωριστεί από τον  Chief 
Risk Officer & Διευθυντή Βιώσιμης Ανάπτυξης ως πιθανός κίνδυνος. Η πληροφόρηση σχετικά με τον 
συγκεκριμένο κίνδυνο έχει αντληθεί από:

To Xρηματιστήριο 
Co2

Tην αύξηση 
του κόστους 

ενέργειας

Το αυξημένο 
κόστος 

προσαρμογής 
για μετάβαση σε 

μηδενικούς ρύπους

Tην αύξηση 
του κόστους 

ασφάλισης έργων

Τα περιβαλλοντικά 
πρόστιμα

Την αρνητική 
επίπτωση στη φήμη 

της Εταιρείας

Ακολούθως, με στόχο να αποφευχθεί ο αναγνωρισμένος κίνδυνος, έχουμε προβεί 
στην ανάπτυξη συγκεκριμένων διαδικασιών και προγραμμάτων όπως:

Την αύξηση 
του κόστους 
των υλικών

Τα ακραία καιρικά 
φαινόμενα 

που επρόκειτο να 
επιφέρουν αυξημένο 
κόστος προσαρμογής 

της Εταιρείας στις 
υποχρεώσεις της

Την αύξηση 
της μέσης 

θερμοκρασίας 
του πλανήτη 

(αύξηση της στάθμης 
της θάλασσας)

Τον κίνδυνο 
λειτουργίας των 
εγκαταστάσεων 
λόγω ακραίων

 καιρικών
φαινομένων

Αδυναμία 
πρόσβασης σε 

χρηματοδότηση 
με βάση τα 

ESG κριτήρια

Επιλεγμένα Στοιχεία 
Κατάστασης Αποτελεσμάτων 

(Ποσά σε € ‘000) (Ποσά σε € ‘000) Ποσοστό 
Μεταβολής

2022 2021 %

Κύκλος Εργασιών 207.696 209.574 -0,9%

Κόστος Πωληθέντων -189.948 -194.923 -2,6%

Μικτό Κέρδος -17.746 -14.650 21,1%

Έξοδα Διοικητικής Λειτουργίας -24.017 -21.928 9,5%

Παροχές σε Εργαζομένους -13.165 -10.791 22,0%

Λοιπά έσοδα/ (έξοδα) -7.226 -1.197 503,7%

Λειτουργικά Αποτελέσματα -13.496 -8.475 59,2%

Χρηματοοικονομικό Κόστος (καθαρό) -8.865 -8.732 1,5%

(Ζημίες) / Κέρδη προ Φόρων -22.362 -17.208 30,0%

Φόρος Εισοδήματος 117 484 -75,8%

Καθαρές (Ζημίες) / Κέρδη χρήσης -22.245 -16.723 33,0%

Κέρδη/ (Ζημίες) προ Φόρων, Χρηματοδοτικών, 
Επενδυτικών Αποτελεσμάτων & Αποσβέσεων 
(EBITDA)

-5.137 -4.825 6,5%

Προσαρμοσμένο EBITDA -3.406 -2.638 29,1%

Το 2022, δεν λάβαμε επιδοτήσεις από το Δημόσιο. Οι επιστροφές των φόρων εισοδήματος  
θα οριστικοποιηθούν με την ολοκλήρωση της φορολογικής δήλωσης τον Ιούλιο 2023 έπειτα από την 
σύνταξη της παρούσας Έκθεσης Βιώσιμης Ανάπτυξης. 
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Η Εταιρεία ετησίως αξιολογεί τους προμηθευτές (υλικών και υπηρεσιών) της με αυστηρά κριτή-
ρια αξιολόγησης που άπτονται μεταξύ άλλων και σε κριτήρια Βιώσιμης Ανάπτυξης και στοχεύει 
στη δημιουργία συνεργασιών με προμήθειες οι οποίες βασίζονται στις θεμελιώδεις αρχές της 
αμεροληψίας, της αντικειμενικότητας και της εντιμότητας. Επίσης, η INTRAKAT Α.Ε. παρέχει 
σε όλους τους υποψήφιους προμηθευτές ίσες ευκαιρίες έχοντας παράλληλα ως στόχο τη συ-
νεργασία με προμηθευτές που έχουν ως βασικό άξονα την ποιότητα, την καινοτομία και την 
απόδοση. 

Ως εκ τούτου, αναμένουμε από τους προμηθευτές μας (υλικών και υπηρεσιών) να συμμορ-
φώνονται με τις ηθικές και νομικές υποχρεώσεις που διέπουν τις οικονομικές συναλλαγές. Η 
μέθοδος επιλογής των προμηθευτών μας γίνεται με βάση τις επιδόσεις τους στην ποιότητα, τις 
περιβαλλοντικές δεσμεύσεις, την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων τους, τη διασφάλιση 
των πληροφοριών και την ενεργειακή κατανάλωση. Η Διεύθυνση Προμηθειών συντηρεί πίνακα 
αξιολόγησης αποδεκτών προμηθευτών.

Η αναγνώριση των κινδύνων, καθώς και η 
εκτίμηση και ο έλεγχος της επικινδυνότητας 
ή της ευκαιρίας που δημιουργείται, αποτελεί 
μια συστηματική εξέταση όλων των πλευρών 
κάθε διαδικασίας κατά την λειτουργία μας  
με σκοπό να διαπιστωθεί: 

 Τι θα μπορούσε να προκαλέσει περιστα-
τικά δωροδοκίας και να επηρεάσει τη 
λειτουργία της INTRAKAT Α.Ε.   

 
• Τι θα μπορούσε να αποτελέσει ευκαιρία 

για βελτίωση για την INTRAKAT Α.Ε.    

• Κατά πόσο θα μπορούσαν να  
εξαλειφθούν οι πηγές κινδύνων. 

• Κατά πόσο θα μπορούσαν να αξιοποιη-
θούν οι ευκαιρίες για βελτίωση. 

• Τι μέτρα αντιμετώπισης ή προστασίας 
εφαρμόζονται ή πρέπει να εφαρμοστούν 
για τον έλεγχο των κινδύνων που  
απομένουν και

• Τι ενέργειες ή δράσεις πρέπει να προ-
γραμματιστούν ώστε να αξιοποιηθεί  
μια ευκαιρία για βελτίωση.

Παρέχουμε στο προσωπικό μας, ανάλογα με 
το ρόλο και τους κινδύνους δωροδοκίας στους 
οποίους εκτίθεται, ενημέρωση και εκπαίδευση 
για θέματα αναφορικά με τη δωροδοκία. 

Το 2022, 17 εργαζόμενοι έλαβαν εκπαίδευση 
για την καταπολέμηση της διαφθοράς.
 
Τα προγράμματα εκπαίδευσης ενδεικτικά περι-
λαμβάνουν και πρόσθετα μέτρα που πρέπει να 
ληφθούν, και τέλος, ελέγχονται ή αναθεωρού-
νται. 

Tην πολιτική, τις διαδικασίες και 
το Σύστημα Διαχείρισης της Εται-
ρείας κατά της 
Δωροδοκίας.  

Την αναγνώριση του κινδύνου της 
δωροδοκίας και τις αντίστοιχες 
επιπτώσεις και

Τους τρόπους αναγνώρισης 
αιτημάτων ή προσφορών  
δωροδοκίας.

Το Εγχειρίδιο, η Πολιτική και ο Κώδικας Δεο-
ντολογίας κατά της δωροδοκίας, της διαφθο-
ράς και της απάτης της Εταιρείας μας είναι 
αναρτημένα στο δίκτυο και είναι προσβάσιμα 
από το σύνολο του προσωπικού. Επίσης, δεν 
υπήρξαν καταγγελίες για περιστατικά διαφθο-
ράς κατά το έτος αναφοράς, συμβάσεις με 
επιχειρηματικούς εταίρους που τερματίστη-
καν ή δεν ανανεώθηκαν, λόγω παραβάσεων 
που σχετίζονται με τη διαφθορά καθώς και 
νομικές υποθέσεις σχετικά με τη διαφθορά, 
οι οποίες ασκήθηκαν κατά της Εταιρείας.

Όπως αποδεικνύεται παραπάνω, το 95% των αγορών της INTRAKAT Α.Ε., προέρχεται από εγχώ-
ριους προμηθευτές, επιτυγχάνοντας σε πολύ μεγάλο βαθμό τη στήριξη της ελληνικής αγοράς 
και οικονομίας. Από αυτό το ποσοστό (€28.314.975,86), περίπου το 15% προέρχεται από τοπι-
κούς προμηθευτές και επιχειρήσεις που βρίσκονται στις περιφέρειες των ενεργών εργοταξίων 
που αναγράφονται παραπάνω. Κύρια στρατηγική του Τμήματος Προμηθειών της INTRAKAT 
Α.Ε. είναι η  στήριξη των τοπικών κοινωνιών, όπου δραστηριοποιούμαστε.

5.1. Υπεύθυνες Προμήθειες 5.2. Πρόληψη κατά της Διαφθοράς

ΣΥΝΟΛΟ 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 
2022

5% 
Από εξωτερικό

95% 
Από Ελλάδα

Προμήθειες Σύνολο Προμηθειών σε € Ενεργά έργα 2022

Ελλάδας € 28.314.975,86

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ: 14

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΝΟΤΙΟΎ ΑΙΓΑΙΟΎ: 4

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ: 1

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ: 1

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΎΤ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ: 1

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΎΤ. ΕΛΛΑΔΑΣ: 1

Εξωτερικού € 1.368.665,26 Ρουμανία, Σκόπια, Κύπρος 

Σύνολο € 29.683.641,12 25

O1|

O2|

O3|
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ΥΠΕΥΘΥΝΑ ΓΙΑ 
ΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ6

Εφαρμόζουμε απόλυτα τις νομοθετικές απαιτήσεις που σχετίζονται με την προστασία του περι-
βάλλοντος καθώς λαμβάνουμε όλα τα απαραίτητα μέτρα για την, όσο τον δυνατόν, μικρότερη  
επιβάρυνσή του. Με τον τρόπο αυτό αναπτύσσουμε τις δραστηριότητές μας με γνώμονα την  
ευθύνη για το περιβάλλον. Πιο συγκεκριμένα, δεσμευόμαστε να διατηρούμε την περιβαλλοντι-
κή υπευθυνότητά μας, εφαρμόζοντας προληπτικά μέτρα για την προστασία του περιβάλλοντος 
και ελαχιστοποιώντας τις όποιες αρνητικές περιβαλλοντικές επιπτώσεις προκύπτουν από τη 
δραστηριότητά μας. 

Τέλος, ενεργούμε με στόχο τη μείωση του περιβαλλοντικού αποτυπώματός μας μέσω της  
υιοθέτησης πρακτικών συστηματικής ανακύκλωσης, χρήσης πρώτων υλών φιλικών προς το 
περιβάλλον, εξοικονόμησης φυσικών πόρων καθώς και μείωσης της χρήσης του πλαστικού και 
περιορισμό των ρύπων από τις μεταφορές μας.

Συγκεκριμένα εφαρμόζουμε πρακτικές:

6.1. Συμμόρφωση με την Περιβαλλοντική Νομοθεσία

Τήρηση Επικαιροποιημένου πίνακα  
νομοθεσίας και έλεγχος τήρησης  
σχετικών απαιτήσεων από τη νομική 
διεύθυνση και διεύθυνση συστημάτων.

Τακτικές, έκτακτες και εσωτερικές  
επιθεωρήσεις επιτήρησης των  
συστημάτων διαχείρισης 
περιβαλλοντικών πιστοποιήσεων.

Τήρηση των αναγκαίων παραστατικών, 
μητρώων και υποβολή αυτών όπου

υπάρχει υποχρέωση είτε από τη νομοθε-
σία είτε από τις συμβατικές υποχρεώσεις. 

Συμβάσεις με Συστήματα Εναλλακτικής 
Διαχείρισης Αποβλήτων.

Συμπερίληψη περιβαλλοντικών υποχρεώ-
σεων στις συμβάσεις με εργολάβους και 
συνεργαζόμενους τρίτους και

Συντήρηση των πιστοποιήσεων.

Η Εταιρεία με στόχο να επιτύχει την απαιτούμενη Περιβαλλοντική Συμμόρφωση εφαρμόζει και 
έχει πιστοποιηθεί, με Σύστημα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης σύμφωνα με το ISO 14001:2015, 
καθώς και Σύστημα Ενεργειακής Διαχείρισης, σύμφωνα με το ISO 50001:2018. Στα παραπάνω 
συστήματα έχουν αναπτυχθεί, εφαρμόζονται και ελέγχονται όλες οι αναγκαίες Διαδικασίες/ 
Διεργασίες που αφορούν στη συμμόρφωση. Μεταξύ άλλων πραγματοποιούνται τα παρακάτω:

Αναφορικά με τον έλεγχο για τη συμμόρφωση με τη περιβαλλοντική νομοθεσία, ακολουθείται 
η σχετική διαδικασία του συστήματος διαχείρισης και καταγράφεται η μη συμμόρφωση, ο τρό-
πος άμεσης αντιμετώπισης (διορθωτικές ενέργειες) καθώς και οι ενέργειες για την αποφυγή 
επανεμφάνισης. 

Στην INTRAKAT Α.Ε. επιβλήθηκε κατά το έτος αναφοράς ένα πρόστιμο το οποίο αφορούσε σε 
προηγούμενο έτος και εξοφλήθηκε άμεσα. Κατά τη διάρκεια του 2022 δεν επιβλήθηκε κανένα 
πρόστιμο στην Εταιρεία που σχετίζεται με περιστατικά μη-συμμόρφωσης με την περιβαλλοντι-
κή νομοθεσία, τους κανονισμούς, τα πρότυπα και τις άδειες ή άλλη κύρωση λόγω παραβίασης 
της ισχύουσας νομοθεσίας που προκύπτουν από τις δραστηριότητες της το 2022. 

6.2. Υπεύθυνη Ενεργειακή Κατανάλωση

Έχουμε ολοκληρώσει όλη την απαραίτητη υποδομή και συστήματα ώστε να καταγράφουμε την 
ενεργειακή κατανάλωση των εγκαταστάσεων μας και να θέτουμε ρεαλιστικούς στόχους μείω-
σης των εκπομπών με βάση το πρότυπο EN ISO 50001 & EN ISO 14001:2015. Με την εφαρμογή 
και πιστοποίηση του Συστήματος Ενεργειακής Διαχείρισης επιτυγχάνουμε:

 Μείωση του ενεργειακού κόστους.
 
 Αναγνώριση, αποτύπωση, αξιολόγηση   

και διαχείριση όλων των κινδύνων  
και ευκαιριών που αφορούν στην 

 ενεργειακή διαχείριση.
 

 Επίτευξη συνεχούς βελτίωσης της 
 ενεργειακής μας επίδοσης και
 
 Συστηματική παρακολούθηση και 
 εφαρμογή της νομοθεσίας που  

αφορά στην ενεργειακή κατανάλωση 
 και διαχείριση.

Ενεργειακή Κατανάλωση 

1.268.900,6 KWh*1

609.920,6 KWh 
(Κτίριο Δ, Αποθήκη Θήβας, 
Ποσοστό κτιρίου Β5 όπως 
περιγράφεται παρακάτω).

1.038.417,76 KWh 
(Κατανάλωση κτιριακών
εγκαταστάσεων της Εταιρείας 
και επιλεγμένων 23 εργοταξίων).

Πίνακας 13. Ενεργειακή κατανάλωση INTRAKAT Α.Ε. 2022  *
1 
Η ενέργεια αυτή είναι εκείνη που δηλώθηκε στην μη χρηματοοικονομική πληροφόρη-

ση της ετήσιας οικονομικής έκθεσης της Εταιρείας, για το έτος 2022 και αφορά το άθροισμα της ενέργειας του κτιρίου Β5 στο οποίο στεγάζεται 
η Εταιρεία (ποσοστό 42,5% του συνόλου της ενέργειας του κτιρίου, αναλογία στο σύνολο των τετραγωνικών μέτρων), καθώς και την ετήσια ενέρ-
γεια που έχει καταναλωθεί και αφορά στο ΑΦΜ της Εταιρείας -στοιχεία από ΔΕΔΔΗΕ, (εμπεριέχει ενέργεια εργοταξίων, μισθωμάτων μηχανικών, 
εγκαταστάσεις Θήβας, Κτίριο Δ).

Η συνολική ενέργεια που έχει καταναλώσει η Εταιρεία διαχωρίζεται ως ακολούθως:

ΣΎΣΤΗΜΑΤΙΚΗΣ
ΑΝΑΚΎΚΛΩΣΗΣ.

ΧΡΗΣΗΣ ΠΡΩΤΩΝ
ΎΛΩΝ ΦΙΛΙΚΩΝ

ΠΡΟΣ ΤΟ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ.

ΕΞΟΙΚΟΝΟΜΗΣΗΣ
ΦΎΣΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ.

ΜΕΙΩΣΗΣ
ΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ
ΠΛΑΣΤΙΚΟΎ.

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΎ
ΤΩΝ ΡΎΠΩΝ

ΑΠΟ ΤΙΣ
ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΜΑΣ.
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6.3. Εκπομπές Αερίων 
του Θερμοκηπίου

Επιπλέον, η Εταιρεία έχει ξεκινήσει τη δημιουρ-
γία συστήματος για τον υπολογισμό και την επα-
λήθευση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπί-
ου  σύμφωνα με το πρότυπο ISO 14064-1, ώστε 
αφενός να είναι σε συμμόρφωση με τον νέο 
Κλιματικό Νόμο και αφετέρου να αποκτήσει με-
γαλύτερη διαφάνεια και αναλυτική τεκμηρίωση 
που θα συμβάλει στην ενεργειακή στοχοθεσία 
και την αξιολόγησή της.

Στην INTRAKAT Α.Ε. πραγματοποιήσαμε αναλυ-
τική μέτρηση των εκπομπών αερίων του θερμο-
κηπίου για το έτος 2022. Με βάση τα στοιχεία 
που υπήρχαν, έγινε ανάλυση υπολογισμού αε-
ρίων του θερμοκηπίου σε 22 έργα τα οποία επι-
λέχθηκαν ώστε να υπάρχει αντιπροσωπευτικό 
δείγμα του μεγαλύτερου φάσματος των έργων 
που υλοποίησε η Εταιρεία κατά το έτος αναφο-
ράς. Για την επιλογή του δείγματος τέθηκε ως 

ελάχιστη προϋπόθεση οι μετρήσεις να γίνουν 
σε  σταθερά εργοτάξια, ενεργά κατά το έτος 
αναφοράς, να μην εντάσσονται σε ποσοστό κοι-
νοπραξιών και να μην έχουν διατεθεί “back to 
back” σε υπεργολάβους.

Η μελέτη για τις μετρήσεις των εκπομπών αε-
ρίων του θερμοκηπίου βασίστηκε  στο αναγνω-
ρισμένο Greenhous Gas Protocol Corporate 
Standard και το ISO 14064 και είναι οργανωμένη 
σε δύο επίπεδα. Στις μετρήσεις που αφορούν 
στο Scope 1, δηλαδή τις άμεσες εκπομπές που 
προκύπτουν από πηγές που ανήκουν ή είναι υπό 
τον έλεγχο της Εταιρείας και τις μετρήσεις που 
αφορούν στο Scope 2, δηλαδή τις έμμεσες εκ-
πομπές που αντιστοιχούν στις εκπομπές αερίων 
του θερμοκηπίου από την παραγωγή της προμη-
θευόμενης ηλεκτρικής ενέργειας η οποία κατα-
ναλώνεται κατά τη διάρκεια του έτους.

Αναφορικά με την μείωση της ενεργειακής κατανάλωσης, έχουμε ολοκληρώσει το παρακάτω 
πρόγραμμα:

Αντικατάσταση του τρόπου θέρμανσης και ψύξης των εγκαταστάσεων του κτιρίου Β5 έπειτα από 
συνεννόηση με τον ιδιοκτήτη του κτιρίου (Intracom Holdings)  στο οποίο στεγάζονται τα γραφεία 
μας. Αυτό αφορούσε την κατάργηση του λέβητα και του καυστήρα οι οποίοι λειτουργούσαν με 
πετρέλαιο και την αντικατάστασή τους με σύστημα τοπικών κλιματιστικών μονάδων τύπου VRV 
(εκτιμάται εξοικονόμηση ενέργειας κατά 30%). Όσον αφορά στα αριθμητικά δεδομένα, τα ποσο-
τικά στοιχεία για το 2022, θα είναι διαθέσιμα και θα δημοσιευτούν το 2023.

Τέλος, έχουμε ορίσει τακτικούς ελέγχους των δεικτών ενεργειακής επίδοσης, όπως αυτοί έχουν 
οριστεί στην ετήσια Ανασκόπηση του Συστήματος Ενεργειακής Διαχείρισης ως ακολούθως: 

Τα μέτρα που λαμβάνει η Εταιρεία ενδεικτικά για τη διαχείριση των Εκπομπών Ρύπων και την 
ελαχιστοποίηση των επιπτώσεων στο περιβάλλον καθ’ όλη τη διάρκεια της λειτουργίας της είναι:

Κεντρικά Γραφεία* Πηγή Εκπομπές (t CO2)
SCOPE 1 Εταιρικές Μεταφορές 157,08

SCOPE 2 Κατανάλωση Ενέργειας 33,92

ΣΥΝΟΛΟ 191,00

2022

ΕΡΓΟ SCOPE 1 
(t CO2)

SCOPE 2 
(t CO2)

ΣΥΝΟΛΟ 
(t CO2)

1.
ΚΑΤΑΣΚΕΎΗ ΤΕΤΡΑΠΛΟΎ ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΙΚΟΎ ΔΙΑΔΡΟΜΟΎ ΣΤΟ ΤΜΗΜΑ ΕΞΟΔΟΣ 
ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΙΚΟΎ ΣΤΑΘΜΟΎ ΑΘΗΝΩΝ - ΤΡΕΙΣ ΓΕΦΎΡΕΣ ΜΕ ΎΠΟΓΕΙΟΠΟΙΗΣΗ 
ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΟΧΗ ΣΕΠΟΛΙΑ

797,15 10,32 807,47

2. ΔΙΕΎΘΕΤΗΣΗ ΡΕΜΑΤΟΣ ΕΣΧΑΤΙΑΣ - ΤΜΗΜΑ ΑΠΟ ΣΎΜΒΟΛΗ ΑΓΩΓΟΎ ΕΎΠΎΡΙΔΩΝ 
ΕΩΣ ΛΕΩΦΟΡΟ ΠΑΡΝΗΘΑΣ 174,95 20,96 195,91

3.
2η ΦΑΣΗ ΚΑΤΕΔΑΦΙΣΕΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΕΚΤΑΣΗΣ ΤΟΎ ΠΡΩΗΝ ΑΕΡΟΔΡΟΜΙΟΎ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΎ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΤΙΟΎ ΜΕΤΩΠΟΎ ΑΓΙΟΎ ΚΟΣΜΑ (ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΠΟΛΟΣ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΎ - ΑΓΙΟΎ ΚΟΣΜΑ)

5,08 83,00 88,08

4. ΙΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ - ΎΠΟΓΕΙΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΎΤΟΚΙΝΗΤΟΎ 
ΚΑΙ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΠΛΑΤΕΙΑΣ ΠΡΑΣΙΝΟΎ - 41,96 41,96

5. ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΟΎ ΕΠΙΠΕΔΟΎ ΟΔΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΣΤΟΝ ΟΔΙΚΟ ΑΞΟΝΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ - 
ΠΟΛΎΓΎΡΟΎ (Ε.Ο 16), ΤΜΗΜΑ ΘΕΡΜΗ ΓΑΛΑΤΙΣΤΑ 10,21 15,70 25,91

6. ΑΡΔΕΎΤΙΚΑ ΔΙΚΤΎΑ ΟΡΟΠΕΔΙΟ ΛΑΣΙΘΙΟΎ - ΛΙΜΝΟΔΕΞΑΜΕΝΗ 
ΑΓΙΟΎ ΓΕΩΡΓΙΟΎ ΟΡΟΠΕΔΙΟΎ ΛΑΣΙΘΙΟΎ 23,77 1,30 25,07

7. ΕΡΓΑ ΠΟΛΙΤΙΚΟΎ ΜΗΧΑΝΙΚΟΎ ΚΑΙ MEP (MECHANICAL ELECTRICAL PROJECT)/ 
ΎΠΟΔΟΜΕΣ/ ΔΕΞΑΜΕΝΕΣ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΗΣ MOTOR OIL ΣΤΗΝ ΚΟΡΙΝΘΟ 19,02 3,55 22,57

8. ΑΝΕΓΕΡΣΗ ΠΑΙΔΙΚΟΎ ΣΤΑΘΜΟΎ ΙΩΝΙΚΟΎ ΚΕΝΤΡΟΎ - 20,64 20,64

9. ΕΣΩΤΕΡΙΚΑ ΔΙΚΤΎΑ ΑΠΟΧΕΤΕΎΣΗΣ ΛΎΜΑΤΩΝ ΠΑΡΑΛΙΑΚΩΝ ΟΙΚΙΣΜΩΝ 
ΑΙΓΙΑΛΕΙΑΣ ΣΤΙΣ ΚΑΜΑΡΕΣ Δ.ΑΙΓΙΑΛΕΙΑΣ 9,50 10,83 20,33

10. Γ΄ΦΑΣΗ - ΑΠΟΠΕΡΑΤΩΣΗ ΕΝΝΙΑΟΡΟΦΟΎ ΚΤΙΡΙΟΎ - ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ 5* - 18,37 18,37

11. ΚΑΤΑΣΚΕΎΗ ΑΡΔΕΎΤΙΚΟΎ ΔΙΚΤΎΟΎ ΠΡΕΣΠΩΝ Ν.ΦΛΩΡΙΝΑΣ 10,55 6,11 16,66

12. ΎΠΟΓΕΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΤΗΣ ΟΔΟΎ ΠΑΤΡΙΑΡΧΟΎ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΎ 
ΚΑΙ ΤΑ ΣΎΝΟΔΑ ΕΡΓΑ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ Ν.ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ - Ν.ΧΑΛΚΗΔΟΝΑΣ 13,43 1,63 15,06

13.
ΚΑΤΑΣΚΕΎΗ ΝΕΟΎ ΚΤΙΡΙΟΎ ΤΕΠ (ΤΜΗΜΑ ΕΠΕΙΓΟΝΤΩΝ ΠΕΡΙΣΤΑΤΙΚΩΝ), ΟΎΡΟΛΟΓΙΚΗΣ 
ΚΛΙΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΚΑΤΑΣΚΕΎΗ / ΕΚΣΎΧΡΟΝΙΣΜΟΣ ΎΦΙΣΤΑΜΕΝΟΎ 
ΤΕΠ, ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΙΜΟΔΟΣΙΑΣ ΤΟΎ ΓΝ ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟ ΒΟΎΛΑΣ

9,73 - 9,73

14. ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ, ΚΑΤΑΣΚΕΎΗ ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ ΚΤΙΡΙΟΎ (ΠΤΕΡΎΓΑΣ) ΓΙΑ ΤΗΝ ΣΤΕΓΑΣΗ 
ΕΞΙ ΝΟΣΗΛΕΎΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 115 ΚΛΙΝΩΝ ΤΟΎ Γ.Ν ΑΣΚΛΗΠΙΕΙO ΒΟΎΛΑΣ 9,73 - 9,73

15. CONSTRUCTION OF NEW APRON NORTH OF TAXIWAY Y2, 
NEW RAMP SERVICES STATION BULDING AND NEW GA APRON. 8,18 0,32 8,50

16. ΚΑΤΑΣΚΕΎΗ ΝΕΑΣ ΓΕΦΎΡΑΣ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΔΟΎ (Ε.Ο.) 
ΡΟΔΟΎ-ΛΙΝΔΟΎ ΣΤΟΝ ΠΟΤΑΜΟ ΜΑΚΑΡΗ 4,19 0,66 4,85

17. ΛΕΙΤΟΎΡΓΙΑ ΧΩΡΟΎ ΎΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΤΑΦΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΑΤΩΝ ΔHMOY ΜΎΚΟΝΟΎ 3,32 - 3,32

18. ΚΑΤΑΣΚΕΎΗ ΤΕΣΣΑΡΩΝ ΠΟΛΎΤΕΛΩΝ ΚΑΤΟΙΚΙΩΝ ΣΤΗΝ ΨΑΡΟΎ ΜΎΚΟΝΟΎ 3,81 - 3,81

19. ΔΙΕΎΘΕΤΗΣΗ ΧΕΙΜΑΡΡΟΎ ΑΓΙΟΎ ΓΕΩΡΓΙΟΎ (ΓΙΑΝΝΟΎΛΑΣ) 
ΘΡΙΑΣΙΟΎ ΠΕΔΙΟΎ Δ. ΑΤΤΙΚΗΣ 0,51 1,47 1,98

20. ΑΙΟΛΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΣΎΝΟΛΙΚΗΣ ΙΣΧΎΟΣ 
15 MW ΣΤΗ ΘΕΣΗ ΦΡΑΓΚΑΚΙ ΤΟΎ ΔΗΜΟΎ ΑΝΔΡΟΎ, ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΑΝΔΡΟΎ 1,19 - 1,19

21.

PROVISION OF BALANCE OF PLANT WORKS RELATING TO THE 12 MW 
CAPACITY WIND FARM “STERNIZA”, «ΣΤΕΡΝΙΖΑ», ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΙΩΝ, ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ ΒΟΙΩΤΙΑΣ. ΑΦΟΡΑ ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΎΦΙΣΤΑΜΕΝΟΎ ΑΙΟΛΙΚΟΎ ΠΑΡΚΟΎ ΙΣΧΎΟΣ 
21 MW ΣΕ 32 MW

1,19 - 1,19

22. ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΚΑΙΝΙΣΗ ΤΟΎ STUDIO ALPHA 1,03 - 1,03

ΣΥΝΟΛΟ 1.343,36

 Αναγνώριση & αξιολόγηση των  
ενεργειακών χρήσεων

 Καθορισμός υφιστάμενων μέτρων/ 
 βάση ενεργειακής κατανάλωσης

 Παρακολούθηση ενεργειακών  
καταναλώσεων

 Σύνταξη/ αναθεώρηση εγγράφου  
ενεργειακής ανασκόπησης και

 Μεθοδολογία υπολογισμού  
πρόβλεψης μελλοντικών χρήσεων 

 και καταναλώσεων ενέργειας

Πίνακας 14. Άμεσες και έμμεσες εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου για τα κεντρικά γραφεία 

Πίνακας 15. Άμεσες και έμμεσες εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου για τα επιλεγμένα εργοτάξια 

Πίνακας 16. Συνολικές εκπομπές γραφείων και εργοταξίων

Συνολικές εκπομπές Γραφείων και Εργοταξίων

1.534,36 t CO2

Απόσυρση και αντικατάσταση των οχημά-
των με υψηλές εκπομπές ρύπων από νέα 
χαμηλότερων εκπομπών.  

Τακτική συντήρηση των οχημάτων ώστε 
να λειτουργούν στο βέλτιστο επίπεδο.  

Αντικατάσταση λαμπτήρων με νέους 
υψηλότερης ενεργειακής απόδοσης.  

Τακτική συντήρηση των καυστήρων-
λεβητών, των ανελκυστήρων και των 
συστημάτων κλιματισμού. 

Παροχή δωρεάν μετακίνησης στους 
εργαζομένους της, με υπηρεσιακά
λεωφορεία από και προς την Εταιρεία 
αποφεύγοντας τη χρήση ιδιωτικών 
μέσων μετακίνησης και  

Παρακολούθηση και καταγραφή 
της ενεργειακής κατανάλωσης  
των εγκαταστάσεών της.  
Στοχοθεσία για τη μείωση 
των εκπομπών.
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6.4. Υπεύθυνη Διαχείριση 
Αποβλήτων 

Την εκτέλεση έργων.

Λύματα προσωπικού από τη χρήση 
των κτιρίων.

Λιπαντικά από τη συντήρηση 
μηχανημάτων έργου/ οχημάτων.
 
ΑΕΚΚ από την κατασκευή.

Μέταλλα & Scrap από την κατασκευή.

Απόβλητα ηλεκτρονικού εξοπλισμού 
από τη λειτουργία της Εταιρείας και 

Συσσωρευτές από την κατασκευή, 
τα έργα και τη λειτουργία.

Με την εφαρμογή και πιστοποίηση του Συστήματος Περιβαλλοντικής Διαχείρισης σύμφωνα με 
το ISO 14001:2015, τη συμμόρφωση με την κείμενη και Ευρωπαϊκή Νομοθεσία, και τις συμβατι-
κές υποχρεώσεις για θέματα περιβάλλοντος, αναγνωρίζουμε πλέον τις πιθανές επιπτώσεις που 
προκύπτουν από τη δραστηριότητά μας.  Με τον τρόπο αυτό μπορούμε πλέον να μειώσουμε τις 
επιπτώσεις αυτές και τους περιβαλλοντικούς κινδύνους.  

Επιπλέον, έχουμε διασφαλίσει για την αποκλειστική διαχείριση των αποβλήτων συνεργασία με 
κατάλληλα αδειοδοτημένες εγκαταστάσεις διαχείρισης και εταιρείες συλλογής και μεταφοράς 
αποβλήτων. Ακολούθως, τα ενδεικτικά μέτρα που σχεδιάζουμε και υλοποιούμε περιγράφονται 
παρακάτω:

Σύνταξη Σχεδίων 
Περιβάλλοντος και 

εκτίμηση επιπτώσεων 
ανά εγκατάσταση/ έργο.

Σύνταξη Σχεδίων 
Διαχείρισης για τα 

ρεύματα των 
αποβλήτων ΑΕΚΚ, 
όπου απαιτείται.

Συμβάσεις με 
αδειοδοτημένες 

Εταιρείες Διαχείρισης 
Αποβλήτων και 
Εναλλακτικών
 Συστημάτων 
Διαχείρισης.

Τήρηση της ιεραρχίας 
διαχείρισης των 
αποβλήτων και 

προτεραιοποίηση της 
επαναχρησιμοποίησης 

αυτών με στόχο 
τον περιορισμό 
της διάθεσης.

Οργανωτικά μέτρα 
με κατάλληλες 

διατάξεις προστασίας 
για την προσωρινή 

αποθήκευση και

Εφαρμογή της 
απαιτούμενης σήμανσης 

και τοποθέτηση 
ενημερωτικών/ 

εκπαιδευτικών οδηγιών.

Η παραγωγή αποβλήτων συμβάλει στην κλιματική αλλαγή και την ατμοσφαιρική ρύπανση και 
επηρεάζει άμεσα πολλά οικοσυστήματα. Πιθανές επιπτώσεις θα υπήρχαν αν ο τελικός αποδέ-
κτης δεν ήταν νόμιμος και μη αδειοδοτημένος. Στην προκειμένη περίπτωση δεν ισχύει αυτό 
καθώς συνεργαζόμαστε μόνο με νομίμως αδειοδοτημένα συστήματα. 

Επομένως διασφαλίζεται αφενός η αποκλειστική διαχείριση των αποβλήτων με κατάλληλα 
αδειοδοτημένες εγκαταστάσεις διαχείρισης και εταιρείες συλλογής και μεταφοράς και αφε-
τέρου ο περιορισμός των πιθανών επιπτώσεων από την ανεξέλεγκτη διάθεση των αποβλήτων.
Η παραγωγή των αποβλήτων προέρχεται από: 

Με στόχο  να περιορίσουμε τις επιπτώσεις που προκύπτουν από την παραγωγή αποβλήτων, έχουμε 
λάβει τα ακόλουθα μέτρα:

To 2022 τα απόβλητα που προορίστηκαν για ανακύκλωση αποτελούν το 96,67%, ενώ μόνο 3% των 
αποβλήτων κατευθύνθηκε σε ταφή. Παρ’ όλα αυτά δεν υπάρχουν διαθέσιμα ποσοτικά δεδομένα 
για τους κάτωθι λόγους:

Αδειοδότηση για μεταφορά ΑΕΚΚ  
και καταγραφή αυτών στο ΗΜΑ.

Σύμβαση με αδειοδοτημένο σύστημα  
παραλαβής αποβλήτων.

Ανακύκλωση συσσωρευτών  
μέσω του ΑΦΗΣ και

Επαναχρησιμοποίηση ασφαλτικών  
(με τη χρήση κατάλληλου εξοπλισμού).

Αντίστοιχα, τα απόβλητα του Ηλεκτρικού και Ηλεκτρονικού Εξοπλισμού (ΑΗΗΕ) - 180,2kg    
(ΕΚΑ 20.01.36), καθώς και εξοπλισμός όπως laptop, desk top, τηλεφωνικές συσκευές, κ.α.,  
έχουν συγκεντρωθεί και συλλεχθεί από την αρμόδια διεύθυνση της Εταιρείας με στόχο το 
2023, αφού από–παγιοποιηθούν, σύμφωνα με τις απαιτήσεις της φορολογικής νομοθεσίας,   
να σταλούν προς ανακύκλωση.

Tα φωτοτυπικά 
μηχανήματα 

βρίσκονται υπό 
καθεστώς leasing και 
υπό την διαχείριση 

από εξωτερική εταιρεία 
η οποία έχει 

και την ευθύνη. 

Τα toner για το 2022 
έχουν συγκεντρωθεί 
στο IT και εκκρεμεί 

η σύμβαση με 
την εταιρεία που 
θα αναλάβει την 

ανακύκλωση τους. 

Το χαρτί συλλέγεται 
σε ειδικούς κάδους 
ανακύκλωσης από 

την INTRAKAT Α.Ε. και 
προωθείται στους μπλε 
κάδους ανακύκλωσης 
του δήμου, ο οποίος 
και αναλαμβάνει τη 

διαχείρισή τους. 
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6.6. Έμμεσες Οικονομικές 
Επιπτώσεις - Περιβάλλον

Η συμβολή μας με χορηγίες και συμμετοχές σε δράσεις για το περιβάλλον παρουσιάζονται 
παρακάτω: 

Δράση Περιγραφή Δράσης Αξία σε €

6th Sustainability Summit 
for Southeast Europe 
and the Mediterranean, 
redefining sustainability 
in an unsustainable 
world- Economist 

Χορηγία
Ύποστήριξη της βιώσιμης και τεχνολογικά 
καινοτόμου ανάπτυξης.

€15.000

Renewable & Storage Forum Χορηγία
Ύποστήριξη της χρήσης των ανανεώσιμων πηγών 
ενέργειας και της πράσινης οικονομίας.

€3.000

Green Deal Greece 
2022 - ΤΕΕ

Χορηγία Συμβολή για τις εργασίες του συνεδρίου. €12.000

Η Βόρεια Ελλάδα στην 
εποχή της ενεργειακής 
κρίσης: Προκλήσεις, 
ευκαιρίες και προοπτικές

Χορηγία
Ύποστήριξη στη δημιουργία συστημάτων 
μεταφοράς ηλεκτρικής ενέργειας και έργων 
σταθερής τροχιάς.

€5.000

Εκδήλωση για την 
Παγκόσμια Ημέρα Αιολικής 
Ενέργειας και την απονομή 
των βραβείων Αίολος - 
ΕΛΕΤΑΕΝ

Χορηγία
Συμβολή της Εταιρείας για πρωτοβουλίες 
που προάγουν την ενεργειακή μετάβαση.

€8.000

Συνέδριο - Ενεργειακή 
αξιοποίηση αποβλήτων

Χορηγία
Χορηγία για την υποστήριξη 
της κυκλικής οικονομίας. 

€3.000

Σύνολο €46.000

Πίνακας 18. Συμμετοχή και χορηγίες σε Περιβαλλοντικές Δράσεις 2022Πίνακας 17. ΑΕΚΚ προς ανακύκλωση και κατηγορίες ΑΕΚΚ *Εκ των οποίων, 95.396,41t συλλέχθηκαν και μεταφέρθηκαν για επεξεργασία 
εντός της χώρας

6.5. Απόβλητα Εκσκαφών Κατασκευών και Κατεδαφίσεων

Τα απόβλητα από εκσκαφές, κατασκευές και κατεδαφίσεις (ΑΕΚΚ) ανήκουν στην κατηγορία των 
συμβατικών αποβλήτων. Είναι από τα πιο βαριά και ογκώδη απόβλητα που παράγονται  και αντι-
προσωπεύουν το 25% – 30% του συνόλου των παραγόμενων αποβλήτων στην Ευρωπαϊκή Ένωση. 
Τα ΑΕΚΚ προκύπτουν από δραστηριότητες όπως κατασκευή και ολική ή μερική κατεδάφιση των 
κτιρίων και υποδομών, ανακαινίσεις κτηρίων ή διαμερισμάτων καθώς και κατασκευή και συντήρηση 
των οδών. Παρακάτω αναφέρονται αναλυτικά οι ποσότητες των ΑΕΚΚ που έχουν παραχθεί από τις 
δραστηριότητες της INTRAKAT Α.Ε. για το 2022 και τι ποσότητες αυτών των αποβλήτων προορί-
στηκαν για ανακύκλωση:

Επεξεργασία αποβλήτων Ποσότητα σε (t) για το έτος 2022

ΑΕΚΚ που έχουν οδηγηθεί σε ανακύκλωση για εναλλακτική διαχείριση 626.754,135

ΑΕΚΚ που έχουν οδηγηθεί σε ανακύκλωση για ανάκτηση 6.648,54

Σύνολο 633.402,675

Κατηγορίες ΑΕΚΚ

Σκυρόδεμα 3.260,42

Μείγματα Ορυκτής Ασφάλτου εκτός 170106 1.003,18

Μείγμα σκυροδέματος, τούβλων, πλακιδίων και κεραμικών εκτός από 170106 459,71

Μείγματα Ορυκτής Ασφάλτου εκτός 170301 16.371,29

Χώματα και Πέτρες εκτός 170503 193.150,43

Χώματα και Πέτρες 187.525

Μείγματα αποβλήτων εκτός 170901, 170902 και 170903 68.753,92

Μείγματα αποβλήτων δομικών κατασκευών και κατεδαφίσεων, 
εκτός 170901, 170902, 170903

6.794,80

Μπάζα Εκσκαφών εκτός 170505 135,50

Μπάζα Εκσκαφών που περιέχουν Επικίνδυνες Ουσίες 16,14

Τούβλα 3.264,80

Κασσίτερος 18,74

Απόβλητα εκσκαφών (Γαιώδη – Βραχώδη) 234.616,88 

Απόβλητα καθαίρεσης άοπλου σκυροδέματος 2.964,35 

Απόβλητα κατεδάφισης 67.955,84 

Απόβλητα ανακαινίσεων 73.694,54 

Απόβλητα απόξεσης ασφάλτου 25.007,08

Σύμμικτα απόβλητα ανακαινίσεων με προσμίξεις 14.845

Σύμμικτα απόβλητα κατεδαφίσεων 7,17

Σύνολο 899.574,26*
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ΥΠΕΥΘΥΝΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ ΜΑΣ 
ΚΑΙ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ 

7
Δεσμευόμαστε για την ορθή συμπεριφορά της 
Εταιρείας μας απέναντι στους εργαζομένους 
της και το κοινωνικό σύνολο έχοντας ως στόχο 
τη βελτίωση της ποιότητας ζωής και την ευημε-
ρία των τοπικών κοινωνιών στις οποίες δραστη-
ριοποιούμαστε. Η πολιτική μας αποσκοπεί στη 
δημιουργία σχέσεων αμοιβαίας εμπιστοσύνης 
και μακροχρόνιας συνεργασίας για την επίτευξη 
κοινών στόχων και προσδοκιών. 

Ακολούθως, συμμετέχουμε ενεργά σε πρωτο-
βουλίες που συμβάλλουν στην προαγωγή της 
εκπαίδευσης και επιμόρφωσης  και υποστηρί-
ζουμε δράσεις που στοχεύουν στην αναβάθμι-
ση της ποιότητας ζωής του κοινωνικού συνόλου. 
Τέλος, αναπτύσσουμε δράσεις για την καταπο-
λέμηση της φτώχειας, της πείνας και των κοινω-
νικών ανισοτήτων.

Ομοίως, η ποσοστιαία κατανομή του εργατικού 
δυναμικού κατά ηλικία καταδεικνύει τόσο τη 
διάρκεια στις σχέσεις με τους εργαζομένους 
όσο και την ανάγκη για επαγγελματική εμπει-

ρία στην πλειονότητα των θέσεων εργασίας 
που παρέχουμε ως Εταιρεία. Η σοβαρότητα του 
δημογραφικού προβλήματος σε ολόκληρη την 
Ευρώπη, καθώς και η τάση των νέων να επιλέ- 
γουν άλλα επαγγέλματα και προοπτικές σε πιο 
σύγχρονους τομείς, υπαγορεύει την πολιτική 
ένταξης που ακολουθεί ο Όμιλος, δίνοντας προ-
τεραιότητα στην παροχή ευκαιριών απασχόλη-
σης στους κατοίκους των τοπικών κοινοτήτων 
όπου πραγματοποιούνται τα έργα μας. Στην 
INTRAKAT Α.Ε., η πλειονότητα των εργαζομέ-
νων απασχολούνται σε πλήρη απασχόληση χω-
ρίς εποχιακές διαφοροποιήσεις. 

Το  2022 λόγω οργανωτικών αλλαγών, επήλθαν 
αλλαγές που επηρέασαν τον αριθμό των νέων 
προσλήψεων και αποχωρήσεων. Ως εκ τούτου, 
υπήρξε μεταφορά εργαζομένων από INTRAKAT 
Α.Ε. σε INTRAPOWER (θυγατρική εταιρεία), από 
INTRAPOWER σε INTRAKAT Α.Ε. και λόγω στε-
λέχωσης θυγατρικής από INTRAKAT Α.Ε. σε 
INKAT (θυγατρική εταιρεία). 

Προσλήψεις 2022

Άνδρες Γυναίκες

Μισθωτοί 109 78 31

ΔΠΎ 54 41 13

Σύνολο 163 119 (73%) 44 (27%)

Πίνακας 19. Προσλήψεις  2022

Επίσης, η συμμετοχή των γυναικών στην απασχόληση τόσο το 2022 όσο και το 2021 ήταν 20% και 
η αναλογία του ποσοστού των μισθών των γυναικών προς τους άνδρες κατά το έτος αναφοράς 
αντιστοιχούσε σε 16,80%.  Συνολικά, οι νέες προσλήψεις μας ανήλθαν το 2022 σε 163 εκ των οποί-
ων το 73% αντιστοιχεί σε άνδρες και το 27% σε γυναίκες. 

Αντίστοιχο μοντέλο κινητικότητας ακολουθήθηκε και στις οικειοθελείς αποχωρήσεις. Ύπάρχουν 
62 αποχωρήσεις μισθωτών εκ των οποίων 19 γυναικών και 32 αποχωρήσεις ελευθέρων επαγγελ-
ματιών με ΔΠΎ (δελτίο παροχής υπηρεσιών) εκ των οποίων 3 γυναικών. 

Πίνακας 20. Κύκλος εργασιών εργαζομένων 2022 *
1
 Εκ των οποίων μία λόγω θανάτου *2 Εκ των οποίων μία λόγω απόλυσης.

Αποχωρήσεις 2022

Άνδρες Γυναίκες

Μισθωτοί 62 43*₁ 19

ΔΠΎ 31 28*₂ 3

Σύνολο 93 71 22
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Το σύνολο των εργαζομένων μας κατά το τέλος του 2022 ανήλθε σε 529 εκ των οποίων το 80% 
είναι άνδρες και 20% είναι γυναίκες. Οι μισθωτοί αποτελούν το 55% και οι ΔΠΎ το 45%. Επίσης, 
απασχολούμε 62 εργαζομένους στο εξωτερικό εκ των οποίων το 81% είναι άνδρες και 19% γυ-
ναίκες, ενώ οι μισθωτοί εξωτερικού αποτελούν το 87% σε σχέση με τους ΔΠΎ που αποτελούν το 
13%. Πιο αναλυτικά περιγράφεται η κατανομή στους παρακάτω πίνακες.

Παρακάτω αναφέρονται τα ποσοστά των εργαζομένων ανά τύπο απασχόλησης, φύλο και ηλικία. 

διατακτικές επιταγές,

κάρτες καυσίμων,

αυτοκίνητα, 

κάλυψη των εξόδων μετακίνησης 
(αεροπορικά/ ακτοπλοϊκά),

κάλυψη μέρους ή ολόκληρου 
του μισθωτηρίου κατοικίας, 
για όσους εργάζονται εκτός έδρας και 

διαθέσιμα λεωφορεία μεταφοράς από τους 
σταθμούς του μετρό προς τα κεντρικά γρα-
φεία και αντίστροφα.  

Πίνακας 21. Στοιχεία ανθρώπινου δυναμικού 2022. *1 Όλες οι συμβάσεις των μισθωτών εργαζομένων  καλύπτονται από την Γενική Συλλογική 
Σύμβαση Εργασίας. *2  Όλες οι συμβάσεις ΔΠΥ είναι για πλήρη απασχόληση. Η διάρκεια των συμβάσεων ποικίλει ανάλογα με τις ανάγκες 
του έργου και την ιεραρχία της θέσης.

Πίνακας 22. Μισθωτοί εσωτερικού INTRAKAT Α.Ε. ανά φύλο και ηλικία 

Πίνακας 23. Ελεύθεροι επαγγελματίες εσωτερικού (ΔΠΥ) INTRAKAT Α.Ε. ανά φύλο και ηλικία

Πίνακας 24. Σύνολο Εργαζομένων εσωτερικού INTRAKAT Α.Ε. ανά φύλο και ηλικία

Πίνακας 25. Μισθωτοί εξωτερικού INTRAKAT Α.Ε. ανά φύλο και ηλικία

Πίνακας 26. Ελεύθεροι επαγγελματίες εξωτερικού (ΔΠΥ) INTRAKAT Α.Ε. ανά φύλο και ηλικία 

Στοιχεία ανθρώπινου δυναμικού 2022 Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

Μισθωτοί*₁ 221 (75%) 72 (25%) 293 (55%)

ΔΠΥ*₂ 200 (85%) 36 (15%) 236 (45%)

Σύνολο 421 (80%) 108 (20%) 529

Εργαζόμενοι Εξωτερικού 50 12 62 (12%)

Μισθωτοί εσωτερικού

Φύλο Ηλικιακή κατανομή

≤ 18-26 ≤ 26-36 ≤ 36-<56 ≤ 56

Άνδρες 7 29 122 63

Γυναίκες 3 17 44 8

Σύνολο 10 (3%) 46 (16%) 166 (57%) 71 (24%)

Ελεύθεροι Επαγγελματίες (ΔΠΥ) εσωτερικού

Φύλο Ηλικιακή κατανομή

≤18-26 ≤26-36 ≤36-56 ≤56

Άνδρες 8 32 113 47

Γυναίκες 3 5 24 4

Σύνολο 11 (5%) 37 (16%) 137 (58%) 51 (21%)

Σύνολο Εργαζομένων εσωτερικού

Φύλο Ηλικιακή κατανομή

≤18-26 ≤26-36 ≤36-56 ≤56

Άνδρες 15 61 235 110

Γυναίκες 6 22 68 12

Σύνολο 21 (4%) 83 (16%) 303 (57%) 122 (23%)

Μισθωτοί εξωτερικού

Φύλο Ηλικιακή Κατανομή

≤ 26-36 ≤ 36-<56 ≤ 56

Άνδρες 5 29 10

Γυναίκες 0 8 2

Σύνολο 5 37 12

Ελεύθεροι Επαγγελματίες (ΔΠΥ) εξωτερικού

Φύλο Ηλικιακή Κατανομή

≤ 26-36 ≤ 36-<56 ≤ 56

Άνδρες 1 3 2

Γυναίκες 1 0 1

Σύνολο 2 3 3

7.1. Παροχές εργαζομένων

Αναφορικά με τις παροχές σε Στελέχη, η Εταιρεία προσφέρει το προαναφερθέν Ομαδικό  
Πρόγραμμα σε όλα τα μέλη των οικογενειών  τους, αυτοκίνητο  με κάλυψη καυσίμων καθώς  
και πρόσβαση σε ειδικές προσφορές από προμηθευτές. 

Για το 2022, δύο εργαζόμενοι είχαν το δικαίωμα χρήσης γονικής άδειας, ενώ κανένας από τους 
δύο δεν την χρησιμοποίησε. 

Όσον αφορά στις παροχές που δίνονται στους εργαζόμενους, στις εγκαταστάσεις του Ομίλου, 
υπάρχει  Ιατρός Εργασίας, ο οποίος παρέχει περίθαλψη σε όσους εργάζονται στην Αθήνα. Επίσης, 
στους εργαζόμενους (μισθωτούς & ελεύθερους επαγγελματίες) που ολοκληρώνουν το πρώτο 
εξάμηνο συνεργασίας με την Εταιρεία, παρέχεται Ομαδικό Πρόγραμμα Ιατροφαρμακευτικό/ Νο-
σοκομειακό/ Ζωής, Πρόγραμμα Ιδιωτικής Ασφάλισης σε συνεργασία με ασφαλιστική εταιρεία, 
διεθνώς αναγνωρισμένη. Επιπλέον παρέχονται:
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Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις 
στην πρόσληψη, την επιλογή, τις αποδοχές, 
την εκπαίδευση, την ανανέωση εργασιακών 
καθηκόντων, την προαγωγή, την απόλυση ή σε 
οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηρι-
ότητες βάσει φυλής, θρησκείας, εθνικότητας, 
φύλου, ηλικίας, οικογενειακής κατάστασης, 
σεξουαλικών προτιμήσεων ή  άλλων χαρακτη-
ριστικών. 

Η ομάδα της INTRAKAT Α.Ε. έχει  πολυπολιτι-
σμικό χαρακτήρα  και μέλη με ποικίλες εκπαι-
δευτικές κλίμακες.  Όλοι οι εργαζόμενοί μας 
έχουν πρόσβαση σε πολιτικές της Εταιρεί-
ας σχετικά με την πρόληψη και αντιμετώπιση 
των διακρίσεων, που είναι αναρτημένες στο 
Intranet και στο SharePoint ώστε να ενημε-

ρώνονται για το πώς η Εταιρεία αντιμετωπίζει 
τέτοιου είδους συμπεριφορές. Τέλος, η πολιτι-
κή «ανοιχτής πόρτας» (Open door policy) που 
διέπει την Εταιρεία, επιτρέπει σε όλους τους 
εργαζομένους να αναφέρουν τυχόν τέτοια πε-
ριστατικά στη διεύθυνση προσωπικού. Για το 
2022, δεν έχει καταγραφεί κανένα περιστατικό 
διάκρισης. 

Σεβόμενοι την πολυμορφία και εφαρμόζοντας 
πολιτικές που καλύπτουν όλες τις κοινωνικές 
ομάδες ανεξαρτήτως φύλου, εθνικότητας, και 
άλλων χαρακτηριστικών, η συμμετοχή των γυ-
ναικών στη λήψη αποφάσεων αναγνωρίζεται 
από την INTRAKAT Α.Ε. ως υψηλής σημασίας.

Η συνεχής ανάπτυξη και εξέλιξη του ανθρώπι-
νου δυναμικού της Εταιρείας μέσω της συστη-
ματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης τόσο στο 
χώρο εργασίας όσο και σε οργανωμένα προ-
γράμματα για την ανάπτυξη νέων γνώσεων και 
δεξιοτήτων, είναι ενσωματωμένη στη Διοίκηση 
και τα οργανωτικά συστήματά μας. Η ετήσια 
ανασκόπηση της εκπαίδευσης και κατάρτισης 
του ανθρώπινου δυναμικού πραγματοποιείται 
και ολοκληρώνεται πριν τη διαδικασία αξιολό-
γησης της μακροπρόθεσμης απόδοσης και της 
προοπτικής εξέλιξης σε νέες και πιο σύνθετες 
θέσεις εργασίας. 

Το ετήσιο πρόγραμμα αξιολόγησης πραγματο-
ποιείται τον μήνα Σεπτέμβριο από τους διευθυ-
ντές των τμημάτων οι οποίοι αξιολογούν τους 
υφισταμένους τους με βάση την επίδοσή τους, 
για το έτος που ολοκληρώθηκε, σε όλους τους 
τομείς καθώς και στα εκπαιδευτικά προγράμ-
ματα που παρακολούθησαν. Έπειτα, ορίζονται 
στόχοι και πραγματοποιείται αναγνώριση των 
αναγκών της εκπαίδευσης για το νέο έτος.   

7.2. Διαφορετικότητα, Ίσες Ευκαιρίες 
και Αντιμετώπιση Διακρίσεων

7.3. Εκπαίδευση και Επιμόρφωση 
Εργαζομένων

Εκπαίδευση και Επιμόρφωση Εργαζομένων

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

Συμμετοχή σε Επιμορφωτικά 
Προγράμματα*

85 (16%) 30 (6%) 115 (22%)

Συμμετοχή σε Μεταπτυχιακά 
Προγράμματα Σπουδών

6 (75%) 2 (25%) 8 (2%)

2022 Μέσος όρος ωρών 
Εκπαίδευσης Ανδρών

Μέσος όρος ωρών 
Εκπαίδευσης Γυναικών

7,01h 7,13h

Μέσος όρος ωρών εκπαίδευσης 7,09h

Πίνακας 27. Εκπαίδευση και Επιμόρφωση εργαζομένων. *Τα Προγράμματα διεξάγονταν είτε διαδικτυακά  είτε δια ζώσης. Συνολικά επενδύ-
θηκαν €51.980,9 για την εκπαίδευση των εργαζομένων της Εταιρείας.  

Πίνακας 28. Μέσος όρος ωρών εκπαίδευσης ανά φύλο 
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7.4. Υγεία και Ασφάλεια 
Εργαζομένων

7.4.1. Σύστημα Υγείας και Ασφάλειας

Κατανοούμε πλήρως ότι η επιτυχημένη πο-
ρεία μας οφείλεται κατά κύριο λόγο στους 
ανθρώπους μας και συνεπώς έχουμε ως βασι-
κό μας μέλημα την υποστήριξη και ανάπτυξη 
των ανθρώπων μας. Επιπλέον εμμένουμε στην 
προσπάθεια να θεσπίσουμε ένα ασφαλές και 
δίκαιο περιβάλλον εργασίας με σαφή και αντι-
κειμενικά κριτήρια αξιολόγησης.

Η Εταιρεία μας, αντιλαμβανόμενη τη σοβαρό-
τητα των επιπτώσεων των ατυχημάτων στον 
άνθρωπο, το περιβάλλον, την κοινωνία  και συ-
ναισθανόμενη την κοινωνική ευθύνη που έχει 
κάθε εταιρεία και φορέας στους τομείς της 
παραγωγικής διαδικασίας, πιστεύει ότι πρέπει 
αποτελεσματικά να αντιμετωπίσει τα θέματα 
Ύγείας και Ασφάλειας, με ιδιαίτερη βαρύτητα 
στα Τεχνικά Έργα που εκτελεί. 

Ως αποτέλεσμα των παραπάνω, έχουμε θεσπί-
σει αντικειμενικούς στόχους στον τομέα της 
Ύγείας και Ασφάλειας, και στοχεύουμε στον 
συνεχή έλεγχο και παρακολούθηση για την 

αναγνώριση νέων ενδεχόμενων κινδύνων στις 
δραστηριότητές μας με άμεση εφαρμογή των 
μέτρων αναίρεσης ή ελαχιστοποίησης της επι-
κινδυνότητας αυτών. Εφαρμόζουμε μία Πολι-
τική Ασφάλειας, με την οποία δεσμευόμαστε 
αφενός για πλήρη συμμόρφωση με τις απαιτή-
σεις της ισχύουσας νομοθεσίας, που αφορούν 
σε κινδύνους υγείας και ασφάλειας στην εργα-
σία, κι αφετέρου για την πρόληψη:

Η λεπτομερής διερεύνηση των αιτιών των 
ατυχημάτων, συμβάλλει στη μείωση και ακο-
λούθως τη βελτίωση των διαδικασιών και των 
αποτελεσμάτων στον τομέα της ασφάλειας και 
υγείας των εργαζομένων μας. 

Στις περιπτώσεις όπου διαπιστώνεται ανθρώ-
πινο λάθος, επακολουθεί η ανάγκη για σχετική 
εκπαίδευση, πειθαρχία και ταυτόχρονα, επα-
γρύπνηση για περαιτέρω πιθανούς κινδύνους 
και πρόβλεψη της διαχείρισης αυτών.

Δεδομένου ότι η ασφάλεια αποτελεί κομμά-
τι της συνολικής διαχείρισης της Εταιρείας, η 
INTRAKAT Α.Ε. προχώρησε στην ανάπτυξη, 
εγκατάσταση και λειτουργία ενός ολοκληρω-
μένου Συστήματος Διαχείρισης για την Ύγεία 

και Ασφάλεια στην Εργασία σε συμφωνία με 
το Πρότυπο ISO 45001:2018, το οποίο καλύπτει 
τον συνολικό αριθμό των εργαζομένων και πι-
στοποιείται από την  TÜV AUSTRIA HELLAS. 

Επίσης, στο Σύστημα Διαχείρισης Ύγείας και 
Ασφάλειας (ΣυΔιΑ) προσδιορίζεται η οργάνω-
ση της Ασφάλειας της Εταιρείας, ώστε να δια-
μορφωθούν αναλόγως και οι ρόλοι και υποχρε-
ώσεις όλης της ιεραρχίας. Επιπλέον, ορίζονται 
οι ελάχιστες απαιτήσεις για τους εργολάβους, 
μελετητές, προμηθευτές και συμβούλους ενώ 
παράλληλα, πραγματοποιούνται γενικές προ-
βλέψεις σχετικά με τη νομοθεσία και τη σύμ-
βαση με τον Κύριο του Έργου (ΚτΕ), ώστε σα-
φώς και διακεκριμένα να προκύπτουν οι ρόλοι 
των άλλων φορέων που εμπλέκονται στα έργα. 

 έναντι ατυχήματος στους εργαζόμε-
νους στην Εταιρεία και τρίτους,

 
 έναντι φθοράς ή ρύπανσης 
 στο περιβάλλον,

 έναντι φθοράς, απώλειας ή 
 καταστροφής σε εγκαταστάσεις, 
 κατασκευές, υλικά, παραγωγή 
 και εξοπλισμό και

 από τις δραστηριότητες 
 της Εταιρείας.

Το ΣυΔιΑ στοχεύει στο να διασφαλισθεί η ελαχιστοποίηση:  

Συμβάντων 
(ατυχημάτων σύμφωνα 
με τον παλαιότερο όρο) 

στους εργαζόμενους της 
Εταιρείας ή σε τρίτους

Φθορών, απωλειών
ή καταστροφών

σε εξοπλισμό, υλικά, 
έργα κι εγκαταστάσεις 

καθώς και σε 
περιουσίες τρίτων.  

Επιπτώσεων 
στο περιβάλλον

Επαγγελματικών
ασθενειών 

στους εργαζόμενους 
στα έργα, στο μέτρο 
του λογικά εφικτού 

και δυνατού, 
λαμβάνοντας υπόψη το 
πλαίσιο της ελληνικής

 νομοθεσίας.
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7.4.2. Κίνδυνοι, ρίσκα και περιστατικά 
στην ασφάλεια και υγεία στην εργασία

7.4.3. Παροχές σχετικά με την Υγεία 
και Ασφάλεια των Εργαζομένων

Εντοπισμός των κινδύνων.

Προσδιορισμός των εργαζομένων 
που εκτίθενται στον κίνδυνο.

Εκτίμηση των κινδύνων.

Εκτίμηση της επικινδυνότητας.

Προσδιορισμός μέτρων μείωσης 
της επικινδυνότητας και

Καταγραφή και αναθεώρηση της
 εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου. 

Δωρεάν προληπτικές 
 εξετάσεις όλων 
 των εργαζομένων  
 (ετήσιο checkup).

Εργατικά Ατυχήματα και ασθένειες* 2022

Αριθμός εργασιακών θανατηφόρων ατυχημάτων 0

Αριθμός σοβαρών ατυχημάτων που όμως δεν οδήγησαν σε θάνατο 0

Αριθμός αξιοσημείωτων τραυματισμών
3 (ατυχήματα δηλωμένα 
στο SEPENET) 

Αριθμός δεδουλευμένων ωρών 980.906,67

Πίνακας. Εργατικά ατυχήματα και ασθένειες. 
* Το 2022, δεν καταγράφηκε κάποια ασθένεια εργαζομένου που να οφείλεται στην φύση της εργασίας.

Αναφορικά με τους κινδύνους, ο εντοπισμός τους καθώς και η πλήρης καταγραφή τους ανά 
κλάδο εργασίας, όπως και τα αντίστοιχα μέτρα πρόληψης γίνονται μέσω της Γραπτής Εκτίμησης 
Επαγγελματικού Κινδύνου (ΓΕΕΚ), η οποία εφαρμόζεται στις δραστηριότητες της Εταιρείας που 
εκτελούνται από το προσωπικό της. 

Οι δραστηριότητες αυτές μπορεί να αφορούν σε εγκαταστάσεις της Εταιρείας ή σε έργα που 
αυτή αναλαμβάνει ως εργολάβος εξ’ ολοκλήρου ή ως υπεργολάβος. Επίσης, αφορά έμμεσα στο 
προσωπικό των υπεργολάβων της, τους αυτοαπασχολούμενους και όσους γενικότερα εμπλέκο-
νται στις δραστηριότητες που αναλαμβάνει η Εταιρεία για την εκτέλεση ενός έργου. Το 2022, η 
Εταιρεία πραγματοποίησε 243 ελέγχους για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων της στα 
σταθερά κι ενεργά εργοτάξιά της. Πιο συγκεκριμένα, η μεθοδολογία ΓΕΕΚ αναλύεται στα παρα-
κάτω βήματα:

Η INTRAKAT Α.Ε. λαμβάνοντας υπόψη ότι κάθε εργασιακή δραστηριότητα συνεπάγεται την έκ-
θεση του εργαζομένου σε κάποιον κίνδυνο, ο οποίος μπορεί να οδηγήσει όχι μόνο σε κάποιο 
ατύχημα (στιγμιαίο, έντονο και αιφνίδιο συμβάν), αλλά και ασθένεια (χρόνια βλάβη της υγείας), 
λαμβάνει όλα τα αναγκαία μέτρα πρόληψης. Με αφετηρία τη θέση αυτή, όσον αφορά στη μείωση 
της εμφάνισης ασθενειών που συνδέονται με την εργασία, η Εταιρεία εφαρμόζει: 

O1| O4|

O2| O5|

O3| O6|

Θεωρούμε ύψιστη υποχρέωσή μας να προστατεύουμε τους εργαζομένους μας από οποιεσδή-
ποτε επιπτώσεις στην ασφάλεια και την υγεία τους, εφαρμόζοντας τις απαιτήσεις που επιβάλει 
η νομοθεσία. Προληπτικές δράσεις για την υγεία είναι οι ακόλουθες:  

Τέλος, πραγματοποιείται ετησίως σχετική διαβούλευση για θέματα υγείας και ασφάλειας όπου λαμ-
βάνονται και οι ανάλογες αποφάσεις. Η συμμετοχή των εργαζομένων μας σε αυτή γίνεται μέσω 
εκλεγμένου εκπροσώπου τους. 

Επιπλέον, παρέχουμε συγκεκριμένες υπηρεσίες για τους εργαζομένους μας όπως:

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΓΙΑ ΤΟΥΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ

 Κάλυψη όλου του 
προσωπικού της Εταιρείας 

(εγκαταστάσεις και εργοτάξια) 
με υπηρεσίες Τεχνικού 

Ασφαλείας, Συντονιστή 
Ασφαλείας και Ιατρού εργασίας.

Ύπαρξη και στελέχωση δομής 
Ιατρείου εντός των κτηριακών 
εγκαταστάσεων καθ΄ όλη τη
διάρκεια του εργασιακού ωραρίου 
για παροχή πρώτων βοηθειών.

 Εκπαίδευση προσωπικού 
σε θέματα ασφάλειας 

και υγείας στην εργασία 
από εξωτερικούς 

αδειοδοτημένους φορείς.

Δράσεις καλών πρακτικών  
για την εφαρμογή μέτρων 
ασφάλειας στο προσωπικό 
καθώς και τοποθέτηση 
πυροσβεστήρων και σημάνσεων 
για την εύκολη πρόσβαση.

 Τοποθέτηση φωτεινών 
ενδείξεων για τις εξόδους 

κινδύνου ώστε να επιτευχθεί 
η γρήγορη εκκένωση του 
κτηρίου σε καταστάσεις 

κινδύνου (φωτιά, σεισμός).

Πρακτική άσκηση χρήσης 
πυροσβεστικών μέσων 
από την Πυροσβεστική 
Ύπηρεσία - Ημερίδα για 
την ασφαλή οδήγηση.

Ύπαρξη ΓΕΕΚ.

Συνεχή παρακολούθηση 
για πιθανά προβλήματα 

υγείας με εξετάσεις 
προληπτικού χαρακτήρα 
που ο ιατρός εργασίας 

θα συστήσει ανά ομάδα 
εργαζομένων και 

Προώθηση πιο υγιών 
χώρων εργασίας 

με παράλληλη 
ανάπτυξη δραστηριοτήτων 

προαγωγής της υγείας 
στον χώρο εργασίας.

Ετήσιο δωρεάν 
τεστ ΠΑΠ και 
μαστογραφίας και 

Ειδικά τεστ σε ομάδες 
ειδικών εργασιών (εναεριτών) 
με παραπομπή από Ιατρό 
Εργασίας προκειμένου 
να εκδίδεται βεβαίωση 
καταλληλότητας για εργασία.
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7.4.4. Εκπαίδευση σε θέματα Υγείας και Ασφάλειας Εργαζομένων

7.5. Υπεύθυνες Πρακτικές Ασφαλείας

7.6. Υγεία και Ασφάλεια Πελατών

Επιπρόσθετα, στο πλαίσιο της ευαισθητοποίησης πάνω στο θέμα της εργασιακής Ύγείας & Ασφά-
λειας, η Εταιρεία έχει θέσει ως στόχο τη συνεχή εκπαίδευση των εργαζομένων της σε όλα τα 
στάδια της ιεραρχίας. Με αφετηρία τη θέση μας αυτή, διενεργούνται εκπαιδεύσεις τόσο τακτικές 
και προγραμματισμένες  όσο και έκτακτες. Ενδεικτικά προγράμματα εκπαίδευσης είναι:

Το έτος αναφοράς, πραγματοποιήσαμε εκπαιδεύσεις σε θέματα υγείας και ασφάλειας στα στα-
θερά και ενεργά εργοτάξιά μας, στις οποίες συμμετείχαν 362 εργαζόμενοι, εκ των οποίων 308 
άνδρες και 54 γυναίκες. 

Το προσωπικό φύλαξης δεν ανήκει εξ ολοκλή-
ρου στην INTRAKAT Α.Ε., καθώς ένα ποσοστό 
των εργαζομένων ανήκει και σε εξωτερικό 
συνεργάτη στον οποίο έχει ανατεθεί η φύ-
λαξη των χώρων και των εγκαταστάσεων της 
Εταιρείας. Είναι άρτια εκπαιδευμένο και ενη-
μερωμένο σε πολιτικές ανθρωπίνων δικαιωμά-
των και γνωρίζει τον κώδικα δεοντολογίας της 
Εταιρείας. 

Περαιτέρω εκπαίδευση του προσωπικού ασφα-
λείας, πραγματοποιείται καθημερινά στο πλαί-
σιο εκτέλεσης της εργασίας τους καθώς και η 
συνολική λειτουργία της φύλαξης των χώρων 
επιβλέπεται από έμπειρους και εξειδικευμέ-
νους στο αντικείμενο, επικεφαλής.

Το προσωπικό φύλαξης λαμβάνει ίδια προνό-
μια με το υπόλοιπο προσωπικό της Εταιρείας.

Με τη σύνταξη εγγράφων και σχεδίων τεκμηρίωσης, εκτέλεσης και ολοκλήρωσης του  έργου 
σύμφωνα με τις προδιαγραφές και τις απαιτήσεις, καθώς και με την επίδειξη και θέση σε λει-
τουργία του συνόλου του εξοπλισμού, επιτυγχάνεται η αποφυγή των αρνητικών επιπτώσεων 
σχετικά με την υγεία και την ασφάλεια των Πελατών τόσο κατά την κατασκευή, όσο και κατά  
τη λειτουργία του έργου.

Το 2022, δεν υπήρξαν περιστατικά μη συμμόρφωσης ούτε και αρνητικές επιπτώσεις σχετικά  
με την ορθή χρήση των προϊόντων και των υπηρεσιών της Εταιρείας στην υγεία και ασφάλεια 
των πελατών.

Ετήσια άσκηση εγκατάλειψης κτηρίου.

Σεμινάρια από την Πυροσβεστική υπηρεσία.

Σεμινάρια πρώτων βοηθειών 
από Ιατρό Εργασίας.

Σεμινάρια για την ασφαλή
 οδήγηση για τους οδηγούς 
 της Εταιρείας.

Σεμινάριο εργασίας  
σε ύψος (εναερίτες). 

Η INTRAKAT Α.Ε. λαμβάνοντας υπόψη τις απαιτήσεις των πελατών της εξασφαλίζει ότι:

Δεν έρχονται σε αντίθεση με την  
κείμενη νομοθεσία.

Έχουν ενσωματωθεί στα συμβατικά  
τεύχη με τρόπο που εξασφαλίζεται  
η κατανόησή τους.

Τηρούνται στο σύνολό τους. Το Σύστημα 
Ύγείας και Ασφάλειας κάθε έργου που 
εμπλέκεται η Εταιρεία πρέπει να λαμβάνει 
υπόψη στο σχεδιασμό του τις απαιτήσεις 
και οδηγίες του πελάτη, είτε είναι ο κύριος 
του έργου είτε ο ανάδοχος (όταν η  
Εταιρεία έχει αναλάβει μέρος του έργου) 
για την Ασφάλεια και Ύγεία στο έργο. 

Τα ακόλουθα μέτρα προστασίας λαμβάνονται για την υγεία και την ασφάλεια  
των πελατών:

Εκπόνηση Σχεδίου Ασφάλειας και Ύγείας 
(ΣΑΎ) πριν την έναρξη των εργασιών.

Η Εταιρεία ακολουθεί κατά γράμμα 
την εγκεκριμένη μελέτη του έργου. 

Παράδοση Φακέλου Ασφάλειας 
και Ύγείας (ΦΑΎ) κατά την παραλαβή 
του έργου.

Παράδοση AS BUILT σχέδια
 (Σχεδίων Ύπάρχουσας Κατάστασης). 
Το 90% των πελατών μας 
παραλαμβάνουν σχέδια AS BUILT.

Πραγματοποιείται Commissioning 
and Training κατά την παράδοση 
του έργου και

Παράδοση Δελτίων Δεδομένων Ασφαλείας 
(MSDS) και Manual Η/Μ εξοπλισμού. 

MΕΤΡΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΓΕΙΑ 

ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ  
ΤΩΝ ΠΕΛΑΤΩΝ

Εκπαίδευση σε θέματα Υγείας και Ασφάλειας 2022

Άνδρες Γυναίκες Ώρες Εκπαίδευσης 

308 (87%) 54 (13%) 171

Πίνακας 30. Ώρες εκπαίδευσης σε θέματα Υγείας και Ασφάλειας 2022
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7.8. Έμμεσες Οικονομικές 
Επιπτώσεις - Κοινωνία

Στοχεύοντας στον βέλτιστο συνδυασμό της 
κερδοφόρας ανάπτυξης με τη βιωσιμότητα και 
την κοινωνική συνοχή, η INTRAKAT Α.Ε. χρη-
ματοδοτεί σημαντικές πρωτοβουλίες που συμ-
βάλλουν στην προστασία του περιβάλλοντος, 
προωθούν την πολιτιστική και καλλιτεχνική ευ-

αισθητοποίηση, υποστηρίζουν τον αθλητισμό, 
βοηθούν ευάλωτες κοινωνικές ομάδες και βελ-
τιώνουν την ποιότητα ζωής των τοπικών κοινο-
τήτων. Συγκεκριμένα, το 2022 έχουμε σημαντική 
συμβολή στις τοπικές κοινωνίες μέσω των πα-
ρακάτω χορηγικών πρωτοβουλιών: 

Δράση Περιγραφή Δράσης Αξία σε €

i) Πρωτοβουλίες που προάγουν τον πολιτισμό 

Επιχορήγηση καλοκαιρινών 
εκδηλώσεων ΔΕ Δεσφίνας. Δωρεά

H INTRAKAT A.E. στο πλαίσιο της Εταιρικής 
Κοινωνικής Ευθύνης επιχορήγησε τις καλοκαιρινές 
εκδηλώσεις 2022 της ΔΕ Δεσφίνας.

4.000 €

Διάκοσμος Χριστουγεννιάτικων 
εορταστικών εκδηλώσεων 
Δήμου Θεσσαλονίκης.

Δωρεά

H INTRAKAT στο πλαίσιο της Εταιρικής Κοινωνικής 
Ευθύνης και της ενεργής παρουσίας της στην πόλη 
της Θεσσαλονίκης, και επιθυμώντας να εκφράσει 
έμπρακτα το ενδιαφέρον της για τον εορτασμό 
των Χριστουγέννων 2022 – 2023, ιδιαίτερα σε μια 
δύσκολη περίοδο, στήριξε τον Δήμο Θεσσαλονίκης 
αναλαμβάνοντας το κόστος της μεταφοράς, της 
εγκατάστασης, της λειτουργίας και απεγκατάστασης 
όλου του διακόσμου με τοποθέτηση ειδικού 
εορταστικού εξοπλισμού στα δύο κάθετα παρτέρια 
στην οδό Αριστοτέλους που το ένα βρισκόταν στο 
άνω μέρος της Βασιλέως Ηρακλείου και το άλλο 
στο κάτω μέρος της Ερμού.

37.200 €

ii) Πρωτοβουλίες που προάγουν τον αθλητισμό

ALL STAR GAME 
2022-2023 Χορηγία Χορηγική συνεργασία για την υποστήριξη των 

αθλητικών ιδεωδών. 3.000 €

Αθλητικός σύλλογος 
ΔΕΣΦΙΝΑΣ ‘Ο ΗΣΑΙΑΣ’

Δωρεά Δωρεά για τη στήριξη της τοπικής κοινωνίας. 5.000 €

Αθλητικός Όμιλος Μυκόνου Χορηγία
Χορηγική συνεργασία για την υποστήριξη 
των αθλητικών ιδεωδών.

                                                             
35.000 € 

Αστέρας Τρίπολης Χορηγία 
Έναρξη χορηγικής συνεργασίας με την υποστήριξη 
των αθλητικών ιδεωδών.

                                                           
140.000 € 

Ομοσπονδία Σωματείων 
Ελλήνων Καλαθοσφαιριστών 
με αμαξίδιο.

Δωρεά
Χορηγική συνεργασία για την υποστήριξη των 
αθλητικών ιδεωδών.

€3.000

iii) Πρωτοβουλίες που προάγουν την υγεία  

Εκδήλωση της Βιβλιοθήκης 
Αρχιεπισκόπου Ιερώνυμου 
με θέμα “Οι επιπτώσεις του 
καρκίνου στην οικογένεια”

 Δωρεά 
Δωρεά, στήριξη ενεργειών που προάγουν την 
ψυχική υγεία και στήριξη πασχόντων και συγγενών 
τους.

                                                             
10.000 € 

Αγορά λαχνών για τη 
λαχειοφόρο του Ιδρύματος  
Περιθάλψεως ατόμων με 
νοητική υστέρηση ή σύνδρομο 
DOWN «Μαρία Κόκκορη» της 
Ιεράς Αρχιεπισκοπής Αθηνών

Δωρεά 

Ύποστήριξη των δράσεων για άτομα με νοητική 
υστέρηση και βελτίωση της ποιότητας της ζωής 
τους. Δράσεις για τη στήριξη της ένταξή τους στο 
ευρύτερο κοινωνικό πλαίσιο.

10.000 €

Δράση Περιγραφή Δράσης Αξία σε €

iv) Πρωτοβουλίες που προάγουν την ποιοτική εκπαίδευση των νέων

“CORFU2022 9th International 
Conference on Sustainable 
Solid Waste Management” 
του ΕΜΠ.

 Χορηγία Στήριξη δράσεων για την εκπαίδευση των νέων.
                                                                
3.000 € 

Legal Transformation Confer-
ence, The legal sector 
in a transition era.

Χορηγία 
Στήριξη δράσεων για την αξιοποίηση και εφαρμογή 
της νέας ψηφιακής πραγματικότητας στη 
δικαιοσύνη (e-justice)

                                                              
6.000 € 

Εκπαιδευτική Εκδρομή  
Γεωλογίας των φοιτητών 
4ου έτους Σχολή Πολικών 
Μηχανικών του ΕΜΠ σε 
τεχνικά έργα στην Ελλάδα, 
Ιταλία και Γαλλία.

 Δωρεά Στήριξη δράσεων για την εκπαίδευση των νέων. 2.000 €

Εκδρομή-άσκηση υπαίθρου, 
διάρκειας μίας εβδομάδας, 
σε υπό κατασκευή σήραγγες 
και υπόγεια έργα στην Ελλάδα 
μηχανικών σηράγγων του ΕΜΠ.

Δωρεά                                                                Στήριξη δράσεων για την εκπαίδευση των νέων. €3.000

Επιστημονικό Συνέδριο στο 
γνωστικό αντικείμενο της 
Γεωλογίας (16th International 
Congress of the Geological 
Society of Greece).  
Πανεπιστήμιο Πατρών.

 Χορηγία Στήριξη δράσεων για την εκπαίδευση των νέων.   1.000 € 

Σύνολο 262.200€                                    

7.7. Καινοτομία Προϊόντων και Υπηρεσιών

Η INTRAKAT Α.Ε. είναι σε θέση να παρέχει 
ολοκληρωμένες και καινοτόμες υπηρεσίες για 
τη λειτουργία και τη διαχείριση εγκαταστά-
σεων δημόσιας υπηρεσίας. Χαρακτηριστικό 
παράδειγμα αποτελεί η Μονάδα Διαχείρισης 
Απορριμμάτων της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκη-
σης Σερρών, ενώ στο πλαίσιο των δραστηρι-
οτήτων της έχει ήδη κατασκευάσει κτίρια και 
κατοικίες που πληρούν τα ειδικά κριτήρια πι-
στοποίησης LEED και BREEM και εντάσσονται 
στα πρότυπα της σύγχρονης και βιώσιμης δό-
μησης.

Πιο συγκεκριμένα, αναφορικά με τις καινοτό-
μες δράσεις, έχουμε υπογράψει με τον Δήμο 
Ανδραβίδας – Κυλλήνης για την εκτέλεση του 
έργου της Προμήθειας του Συστήματος Τήλε- 
ελέγχου-Τηλεχειρισμού του Δικτύου Ύδρευσης. 

Το έργο είναι προϋπολογισμού €3.323.161,80 
και θα συμβάλει καθοριστικά στην ανίχνευση 
των διαρροών του δικτύου ύδρευσης και στη 
βελτίωση της Ποιότητας του νερού του Δήμου.
Επιπλέον, η Εταιρεία έχει προχωρήσει στην 
αναβάθμιση-αυτοματοποίηση έργων και τη 
συντήρηση συστημάτων ηλεκτροφωτισμού 
με την αντικατάσταση με φωτιστικά LED νέας 
τεχνολογίας τα οποία είναι 100% οικολογικά, 
ασφαλή και ανακυκλώσιμα. Έχουν τη δυνατό-
τητα να λειτουργούν απρόσκοπτα για πολλές 
ώρες, καθιστώντας τις εργασίες αλλαγής και 
αντικατάστασης μη απαραίτητες με αποτέλε-
σμα να μειώνονται ή και να εκμηδενίζονται τα 
έξοδα συντήρησης. Παράλληλα με την ανα-
βάθμιση των δικτύων οδοφωτισμού εγκαθί-
στανται συστήματα τηλε-διαχείρισης μέσω των 
οποίων παρακολουθείται σε πραγματικό χρόνο 
η λειτουργία των φωτιστικών σωμάτων LED και 
καταγράφεται η ενεργειακή κατανάλωση.  

Πίνακας 31. Κοινωνικές Δράσεις 2022
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ΠΙΝΑΚΑΣ 
GRI 8

Δήλωση χρήσης Η INTRAKAT Α.Ε. προετοίμασε την παρούσα έκθεση 
σύμφωνα με τα πρότυπα GRI για την περίοδο 
από 1 Ιανουαρίου του 2022 μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2022, 
με συχνότητα ετήσια.

Πρότυπο GRI 1 GRI 1: Foundation 2021

Εφαρμόσιμο κλαδικό πρότυπο 
(sector standard)

Προς το παρόν, δεν υπάρχει εφαρμόσιμο κλαδικό πρότυπο.

Θέμα Δείκτες GRI Αναφορά Σύνδεση με 
SDGs

Παράλειψη

Απαιτήσεις που
παραλείφθηκαν

Λόγος 
Παράλειψης

Επεξήγηση

GRI 2: Γενικές 
Πληροφορίες 2021

2-1 Λεπτομέρειες σχετικά 
με τον Οργανισμό

Σελ. 8-17

2-2 Οντότητες που
περιλαμβάνονται 
στην έκθεση ESG 
του Οργανισμού

Σελ. 6

2-3 Περίοδος αναφοράς, 
συχνότητα και στοιχεία 
επικοινωνίας

Σελ. 6-7

2-4 Αναθεώρηση 
πληροφοριών

Η παρούσα είναι 
η πρώτη έκθεση 
με βάση τα 
πρότυπα GRI

2-5 Εξωτερική 
διασφάλιση

Η παρούσα 
έκθεση δεν έχει 
διασφαλιστεί 
εξωτερικά

2-6 Δραστηριότητες, 
αλυσίδα αξίας και 
επιχειρηματικές σχέσεις

Σελ. 8, 12

2-7 Ανθρώπινο δυναμικό Σελ. 51-53

2-8 Απασχολούμενοι 
τρίτων εταιρειών

Σελ. 52-53

2-9 Δομή και σύσταση 
Διακυβέρνησης

Σελ. 19-21

2-10 Ύποψηφιότητα και 
επιλογή του ανώτατου 
οργάνου διακυβέρνησης

Σελ. 18

2-11 Πρόεδρος του 
ανώτατου οργάνου 
διακυβέρνησης

Η Πρόεδρος 
του Δ.Σ. είναι 
μη-εκτελεστικό 
μέλος και δεν 
έχει άλλη θέση 
στην Εταιρεία 
πλην αυτού που 
σχετίζεται με τα 
καθήκοντα και 
τις αρμοδιότητες 
της θέσης της ως 
Πρόεδρος του 
Δ.Σ.

2-14 Ρόλος του ανώτατου 
οργάνου διακυβέρνησης 
στις εκθέσεις ESG

Το Δ.Σ. είναι 
αρμόδιο 
και υπεύθυνο 
για τον έλεγχο 
και τη 
δημοσίευση 
μη-χρηματο-
οικονομικών
πληροφοριών 
καθώς και 
για την 
έγκριση των 
ουσιαστικών 
θεμάτων 
της Εταιρείας

2-15 Σύγκρουση 
συμφερόντων

Σελ. 26

2-16 Επικοινωνία 
ουσιαστικών ανησυχιών

Σελ. 31

2-17 Συλλογική γνώση 
του ανώτατου οργάνου 
διακυβέρνησης

Σελ. 22

2-18 Διαδικασίες 
αξιολόγησης της 
επίδοσης του ανώτατου 
οργάνου διακυβέρνησης

Σελ. 23

2-19 Πολιτική αμοιβών Σελ. 28

2-20 Διαδικασία 
προσδιορισμού αμοιβών

Σελ. 28

2-21 Δείκτης συνολικών 
ετήσιων αποδοχών

Σελ. 29

2-22 Δήλωση της 
Διοίκησης για τη 
σημασία της στρατηγικής 
βιώσιμης ανάπτυξης

Σελ. 4-5

2-23 Εταιρικές πολιτικές 
και δεσμεύσεις 

Σελ. 26-31

2-24 Ενσωμάτωση 
εταιρικών πολιτικών

Σελ. 26-31

2-25 Διαδικασίες 
για την εκτίμηση και 
αντιμετώπιση αρνητικών 
επιδράσεων

Σελ. 59-60 από 
την οικονομική 
έκθεση www.
intrakat.gr/in-
vestor-relations/
financial-results/ 

2-26 Μηχανισμοί για την 
αναζήτηση συμβουλών 
και την αναφορά 
ανησυχιών

Σελ. 31

Τα κελιά με διαγράμμιση 
καταδεικνύουν την απουσία 
παραλείψεων σύμφωνα 
με τα πρότυπα GRI.

Παρακάτω παρατίθεται ο αναλυτικός πίνακας GRI. Το Κέντρο Αειφορίας βεβαιώνει ότι η έκθεση βρίσκεται 
σε επίπεδο συμμόρφωσης “In Accordance”.  

GRI 2: Γενικές 
Πληροφορίες 2021

2-12 Ρόλος του ανώτατου 
οργάνου διακυβέρνησης 
στην επίβλεψη της 
διαχείρισης των 
ουσιαστικών θεμάτων

Σελ. 22

2-13 Ανάθεση ευθύνης 
για τη διαχείριση των 
επιδράσεων

Σελ. 24

Δήλωση χρήσης Η INTRAKAT Α.Ε. προετοίμασε την παρούσα έκθεση 
σύμφωνα με τα πρότυπα GRI για την περίοδο 
από 1 Ιανουαρίου του 2022 μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2022, 
με συχνότητα ετήσια.

Πρότυπο GRI 1 GRI 1: Foundation 2021

Εφαρμόσιμο κλαδικό πρότυπο 
(sector standard)

Προς το παρόν, δεν υπάρχει εφαρμόσιμο κλαδικό πρότυπο.

Θέμα Δείκτες GRI Αναφορά Σύνδεση με 
SDGs

Παράλειψη

Απαιτήσεις που
παραλείφθηκαν

Λόγος 
Παράλειψης

Επεξήγηση
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Δήλωση χρήσης Η INTRAKAT Α.Ε. προετοίμασε την παρούσα έκθεση 
σύμφωνα με τα πρότυπα GRI για την περίοδο 
από 1 Ιανουαρίου του 2022 μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2022, 
με συχνότητα ετήσια..

Πρότυπο GRI 1 GRI 1: Foundation 2021

Εφαρμόσιμο κλαδικό πρότυπο 
(sector standard)

Προς το παρόν, δεν υπάρχει εφαρμόσιμο κλαδικό πρότυπο.

Θέμα Δείκτες GRI Αναφορά Σύνδεση με 
SDGs

Παράλειψη

Απαιτήσεις που
παραλείφθηκαν

Λόγος 
Παράλειψης

Επεξήγηση

2-27 Συμμόρφωση με 
νόμους και κανονισμούς

Σελ. 25, 43, 44, 
46, 61 

2-28 Συμμετοχή σε 
ενώσεις/ οργανώσεις

Σελ. 13

2-29 Προσέγγιση για 
τη δέσμευση των 
ενδιαφερόμενων μερών

Σελ. 34-35

2-30 Συλλογικές 
Συμβάσεις Εργασίας

Σελ. 52

Θέματα Βιωσιμότητας

GRI 3: Θέματα 
Βιωσιμότητας 2021

3-1 Διαδικασία εύρεσης 
θεμάτων βιωσιμότητας

Σελ. 33,34

3-2 Λίστα θεμάτων 
βιωσιμότητας

Σελ. 34

Διάλογος με τα Ενδιαφερόμενα Μέρη

GRI 3: Θέματα 
Βιωσιμότητας 2021

3-3 Διαχείριση 
ουσιαστικών θεμάτων

Σελ. 35

Οικονομική επίδοση (Κερδοφορία)

GRI 3: 
Θέματα 
Βιωσιμότητας 2021
GRI 201: 
Οικονομική επίδοση 
2016

3-3 Διαχείριση θεμάτων 
βιωσιμότητας

Σελ. 36

201-1 Άμεση οικονομική 
αξία που παράγεται και 
διανέμεται

Σελ. 37

201-2 Οικονομικές 
επιπτώσεις και άλλοι 
κίνδυνοι και ευκαιρίες 
λόγω της αλλαγής του 
κλίματος

Σελ. 38, 39

201-3 Ύποχρεώσεις 
σχεδιαζόμενων παροχών 
και άλλα συνταξιοδοτικά 
προγράμματα

Εφαρμογή 
καθορισμένου 
προγράμματος 
παροχών για τους 
εργαζομένους 
λαμβάνοντας 
υπόψη την περίοδο 
εργασίας και τις 
υπηρεσίες που 
παρέχουν. Να 
αναφερθεί εάν οι 
υποχρεώσεις του 
προγράμματος 
καλύπτονται από 
τους πόρους 
της Εταιρείας ή 
ξεχωριστό ταμείο-
κονδύλι. Επιπλέον 
να αναφερθεί 
το ποσό που 
καταβάλλεται από 
τον εργαζόμενο και 
τον εργοδότη

Μη διαθέσιμο Η Εταιρεία 
δεν παρέχει 
συνταξιο-
δοτικό 
πρόγραμμα 
στους 
εργαζομένους 
της

201-4 Χρηματοδοτική 
συνδρομή που 
λαμβάνεται από 
την κυβέρνηση

Σελ. 39

Δήλωση χρήσης Η INTRAKAT Α.Ε. προετοίμασε την παρούσα έκθεση 
σύμφωνα με τα πρότυπα GRI για την περίοδο 
από 1 Ιανουαρίου του 2022 μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2022, 
με συχνότητα ετήσια.

Πρότυπο GRI 1 GRI 1: Foundation 2021

Εφαρμόσιμο κλαδικό πρότυπο 
(sector standard)

Προς το παρόν, δεν υπάρχει εφαρμόσιμο κλαδικό πρότυπο.

Θέμα Δείκτες GRI Αναφορά Σύνδεση με 
SDGs

Παράλειψη

Απαιτήσεις που
παραλείφθηκαν

Λόγος 
Παράλειψης

Επεξήγηση

Έμμεσες Κοινωνικές Επιπτώσεις

GRI 3: Θέματα 
Βιωσιμότητας 2021

3-3 Διαχείριση θεμάτων 
βιωσιμότητας

Σελ. 62

GRI 203: Έμμεσες 
Οικονομικές επιπτώσεις 
2016

203-1 Επενδύσεις 
σε υποδομές και 
υποστηριζόμενες 
υπηρεσίες

Το 2022 
δεν πραγματο-
ποιήθηκαν 
επενδύσεις 
σε υποδομές 
και υποστηρι-
ζόμενες 
υπηρεσίες

GRI 203: Έμμεσες 
Οικονομικές επιπτώσεις 
2016

203-2 Σημαντικές 
έμμεσες οικονομικές 
επιπτώσεις

Σελ. 49

Πρακτικές Προμηθειών

GRI 3: Θέματα 
Βιωσιμότητας 2021

3-3 Διαχείριση θεμάτων 
βιωσιμότητας

Σελ. 40

GRI 204: 
Πρακτικές Προμηθειών 
2016

204-1 Ποσοστό 
αγορών από τοπικούς 
προμηθευτές

Σελ. 40

Δράσεις κατά της Διαφθοράς

GRI 3: Θέματα 
Βιωσιμότητας 2021

3-3 Διαχείριση θεμάτων 
βιωσιμότητας

Σελ. 41

GRI 205: Καταπολέμηση 
Διαφθοράς 2016

205-1 Λειτουργίες που 
αξιολογούνται για 
κινδύνους διαφθοράς

Το 2022 
πραγματο-
ποιήθηκε 
μια ενέργεια 
για τον 
εντοπισμό 
ρίσκων για 
περιστατικά 
διαφθοράς 
από την 
εσωτερική
επιθεώρηση 
του Συστήματος 
διαχείρισης 
κατά της 
δωροδοκίας 

205-2 Ενημέρωση και 
εκπαίδευση σχετικά 
με πολιτικές κατά της 
διαφθοράς

Σελ. 41

205-3 Επιβεβαιωμένα 
περιστατικά διαφθοράς 
και σχετικές ενέργειες

Σελ. 41

Κατανάλωση Ενέργειας

GRI 3: Θέματα 
Βιωσιμότητας 2021

3-3 Διαχείριση θεμάτων 
βιωσιμότητας

Σελ. 43

GRI 302: 
Ενέργεια 2016

302-1 Ενεργειακή 
κατανάλωση εντός του 
οργανισμού

Σελ. 43

302-2 Ενεργειακή 
κατανάλωση εκτός του 
οργανισμού

Σελ. 43

302-3 Ενεργειακή ένταση 123,85 KWh/ m2
αφορά στις 
κτιριακές 
εγκαταστάσεις 
της Εταιρείας

302-4 Μείωση 
της ενεργειακής 
κατανάλωσης

302-5 Μείωση των 
ενεργειακών απαιτήσεων 
προϊόντων και υπηρεσιών

Σελ. 44

Τα κελιά με διαγράμμιση 
καταδεικνύουν την απουσία 
παραλείψεων σύμφωνα 
με τα πρότυπα GRI.
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GRI 3: Θέματα 
Βιωσιμότητας 2021

3-3 Διαχείριση θεμάτων 
βιωσιμότητας

Σελ. 46

GRI 306: 
Απόβλητα 2020

306-1 Παραγωγή 
αποβλήτων και 
σημαντικές επιπτώσεις 
αυτής

Σελ. 46

306-2 Διαχείριση 
σημαντικών επιπτώσεων 
που προκύπτουν από 
απόβλητα

Σελ. 46

306-3 Παραγωγή 
αποβλήτων

Σελ. 46

306-4 Απόβλητα που δεν 
οδηγούνται σε απόρριψη

Σελ. 47-48

306-5 Απόβλητα προς 
απόρριψη

Σελ. 46-47

Κοινωνικές Παροχές Εργαζομένων

GRI 3: Θέματα 
Βιωσιμότητας 2021

3-3 Διαχείριση θεμάτων 
βιωσιμότητας

Σελ. 53

GRI 401: 
Απασχόληση 2016

401-1 Προσλήψεις
νέων εργαζομένων και 
turnover εργαζομένων

Σελ. 51

401-2 Παροχές 
που δίνονται σε 
εργαζόμενους πλήρους 
απασχόλησης που 
δεν παρέχονται 
σε εργαζομένους 
προσωρινής ή μερικής 
απασχόλησης

Σελ. 53

401-3 
Γονική Άδεια

Σελ. 53

Δήλωση χρήσης Η INTRAKAT Α.Ε. προετοίμασε την παρούσα έκθεση 
σύμφωνα με τα πρότυπα GRI για την περίοδο 
από 1 Ιανουαρίου του 2022 μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2022, 
με συχνότητα ετήσια.

Πρότυπο GRI 1 GRI 1: Foundation 2021

Εφαρμόσιμο κλαδικό πρότυπο 
(sector standard)

Προς το παρόν, δεν υπάρχει εφαρμόσιμο κλαδικό πρότυπο.

Θέμα Δείκτες GRI Αναφορά Σύνδεση με 
SDGs

Παράλειψη

Απαιτήσεις που
παραλείφθηκαν

Λόγος 
Παράλειψης

Επεξήγηση

Εκπομπές Αερίων του Θερμοκηπίου

GRI 3: Θέματα 
Βιωσιμότητας 2021

3-3 Διαχείριση θεμάτων 
βιωσιμότητας

Σελ. 44

GGRI 305: 
Εκπομπές 2016

305-1 Άμεσες (scope 1) 
εκπομπές αερίων του 
θερμοκηπίου

Σελ. 45

305-2 Ενεργειακές 
έμμεσες εκπομπές 
(scope 2) αερίων 
του θερμοκηπίου

Σελ. 45

305-3 Άλλες έμμεσες 
εκπομπές (scope 3) 
αερίων του θερμοκηπίου

Σελ. 45

305-4 Ένταση 
εκπομπών αερίων 
του θερμοκηπίου

0,04 CO2/m2 
για τα κεντρικά 
γραφεία της 
Εταιρείας

305-5 Μείωση 
εκπομπών αερίων 
του θερμοκηπίου

Η Εταιρεία 
ξεκίνησε να 
μετράει τις 
εκπομπές αερίων 
του θερμοκηπίου 
το 2022, επομένως 
δεν υπάρχει 
σύγκριση με 
προηγούμενα έτη

305-6 Εκπομπές ODS 
που καταστρέφουν 
το όζον

α. Παραγωγή,
 εισαγωγές 
και εξαγωγές
ODS σε μετρικούς 
τόνους CFC-11
(τριχλωροφθο
-ρομεθάνιο) 
ισοδύναμο.
β. Ουσίες που 
περιλαμβάνονται
στον υπολογισμό. 
c. Πηγή των
χρησιμοποιούμενων 
συντελεστών
εκπομπών. 
d. Πρότυπα, 
μεθοδολογίες,
παραδοχές 
και/ή εργαλεία
υπολογισμού που 
χρησιμοποιήθηκαν

Μη 
εφαρμόσιμο

Οι εκπομπές 
ODS δεν 
σχετίζονται 
με εκπομπές 
που παρά-
γονται από
τις δραστη-
ριότητες της 
Εταιρείας

305-7 Άλλες σημαντικές 
εκπομπές

α. Σημαντικές 
εκπομπές αερίων σε 
kg ή πολλαπλάσια 
για νιτρικά οξείδια 
(NOx), θειικά οξείδια 
(SOx), ανθεκτικούς 
οργανικούς ρύπους 
(POP), πτητικές 
οργανικές ενώσεις 
(VOC), επικίνδυνους 
ατμοσφαιρικούς 
ρύπους (HAP), λεπτά 
σωματίδια (PM), 
και άλλες
κατηγορίες 
ατμοσφαιρικών 
ρύπων που έχουν 
αναγνωριστεί 
από σχετικές 
νομοθεσίες. 
β. Πηγές από 
τις οποίες έχετε 
αντλήσει τους 
συντελεστές 
εκπομπών καθώς 
και πρότυπα και 
μεθοδολογίες 
που έχουν 
χρησιμοποιηθεί

Μη 
εφαρμόσιμο

Οι σημαντικές 
εκπομπές  
μεταξύ NOx, 
Sox, δεν 
σχετίζονται με 
εκπομπές που 
παράγονται 
από τις 
δραστη-
ριότητες 
της Εταιρείας

Δήλωση χρήσης Η INTRAKAT Α.Ε. προετοίμασε την παρούσα έκθεση 
σύμφωνα με τα πρότυπα GRI για την περίοδο 
από 1 Ιανουαρίου του 2022 μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2022, 
με συχνότητα ετήσια.

Πρότυπο GRI 1 GRI 1: Foundation 2021

Εφαρμόσιμο κλαδικό πρότυπο 
(sector standard)

Προς το παρόν, δεν υπάρχει εφαρμόσιμο κλαδικό πρότυπο.

Θέμα Δείκτες GRI Αναφορά Σύνδεση με 
SDGs

Παράλειψη

Απαιτήσεις που
παραλείφθηκαν

Λόγος 
Παράλειψης

Επεξήγηση

Διαχείριση Αποβλήτων

Υγεία και Ασφάλεια Εργαζομένων

GRI 3: Θέματα 
Βιωσιμότητας 2021

3-3 Διαχείριση θεμάτων 
βιωσιμότητας

Σελ. 56

GRI 403: Υγεία και 
Ασφάλεια Εργαζομένων 
2018 

403-1 Σύστημα 
διαχείρισης 
επαγγελματικής υγείας 
και ασφάλειας

Σελ. 57

403-2 Εντοπισμός 
κινδύνων, εκτίμηση 
κινδύνων και διερεύνηση 
συμβάντων

Σελ. 58
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Δήλωση χρήσης Η INTRAKAT Α.Ε. προετοίμασε την παρούσα έκθεση 
σύμφωνα με τα πρότυπα GRI για την περίοδο 
από 1 Ιανουαρίου του 2022 μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2022, 
με συχνότητα ετήσια.

Πρότυπο GRI 1 GRI 1: Foundation 2021

Εφαρμόσιμο κλαδικό πρότυπο 
(sector standard)

Προς το παρόν, δεν υπάρχει εφαρμόσιμο κλαδικό πρότυπο.

Θέμα Δείκτες GRI Αναφορά Σύνδεση με 
SDGs

Παράλειψη

Απαιτήσεις που
παραλείφθηκαν

Λόγος 
Παράλειψης

Επεξήγηση

Διαφορετικότητα και Ίσες Ευκαιρίες

GRI 3: Θέματα 
Βιωσιμότητας 2021

3-3 Διαχείριση θεμάτων 
βιωσιμότητας

Σελ. 54

GRI 405: 
Διαφορετικότητα και 
Ίσες Ευκαιρίες 2016

405-1 Πολυμορφία των 
οργάνων διακυβέρνησης 
και των εργαζομένων

Σελ. 19, 51-53

405-2 Αναλογία του 
βασικού μισθού των 
γυναικών προς τους 
άνδρες

Σελ. 51

Αντιμετώπιση των Διακρίσεων

GRI 3: Θέματα 
Βιωσιμότητας 2021

3-3 Διαχείριση θεμάτων 
βιωσιμότητας

Σελ. 54

GRI 406: Μεταχείριση 
Διακρίσεων 2016

406-1 Περιστατικά 
διακρίσεων και 
διορθωτικά μέτρα 
που ελήφθησαν

Σελ. 54

                                    Πρακτικές Ασφάλειας

GRI 3: Θέματα 
Βιωσιμότητας 2021

3-3 Διαχείριση θεμάτων 
βιωσιμότητας

Σελ. 60

GRI 410: Πρακτικές 
Ασφάλειας 2016

410-1 Προσωπικό 
ασφαλείας εκπαιδευμένο 
σε πολιτικές ή 
διαδικασίες ανθρώπινων 
δικαιωμάτων

Σελ. 60

Υγεία και Ασφάλεια Πελατών

GRI 3: Θέματα 
Βιωσιμότητας 2021

3-3 Διαχείριση θεμάτων 
βιωσιμότητας

Σελ. 61

GRI 416: Υγεία και 
ασφάλεια πελατών 
2016

416-1 Αξιολόγηση των 
επιπτώσεων στην υγεία 
από τα  προϊόντα και τις 
υπηρεσίες της Εταιρείας

Σελ. 61

416-2 Περιστατικά μη 
συμμόρφωσης σχετικά 
με τις επιδράσεις στην 
υγεία από προϊόντα και 
υπηρεσίες τις Εταιρείας

Σελ. 61

NON GRI                                                                             Επιχειρηματική Συνέχεια

GRI 3: Θέματα 
Βιωσιμότητας 2021

3-3 Διαχείριση θεμάτων 
βιωσιμότητας

Σελ. 24 - 25

NON GRI                                                                  Καινοτομία Προϊόντων και Υπηρεσιών

GRI 3: Θέματα 
Βιωσιμότητας 2021

3-3 Διαχείριση θεμάτων 
βιωσιμότητας

Σελ. 62

GRI 403: Υγεία και 
Ασφάλεια Εργαζομένων 
2018

403-3 Ύπηρεσίες για την 
υγεία των εργαζομένων 
στον χώρο εργασίας

Σελ. 59

403-4 Συμμετοχή 
εργαζομένων, 
διαβούλευση και 
επικοινωνία για θέματα 
εργασιακής υγείας και 
ασφάλειας

Σελ. 59

403-5 Εκπαίδευση 
εργαζομένων στην 
εργασιακή υγεία 
και ασφάλεια

Σελ. 60

403-6 Προώθηση 
της εργασιακής
υγείας

Σελ. 57

403-7 Πρόληψη και 
μετριασμός των 
επιπτώσεων στην υγεία 
και την ασφάλεια 
στην εργασία που 
συνδέονται άμεσα με τις 
επιχειρηματικές σχέσεις

Σελ. 56, 58

403-8 Εργαζόμενοι 
που καλύπτονται από 
συστήματα διαχείρισης 
υγείας και ασφάλειας

Σελ. 57

403-9 Εργατικά 
ατυχήματα

Σελ. 58 

403-10 Επαγγελματικές 
ασθένειες

Σελ. 58

Εκπαίδευση και Επιμόρφωση Εργαζομένων

GRI 3: Θέματα 
Βιωσιμότητας 2021

3-3 Διαχείριση θεμάτων 
βιωσιμότητας

Σελ. 54

GRI 404: 
Εκπαίδευση 2016

404-1 Μέσος όρος ωρών 
εκπαίδευσης ανά έτος 
ανά υπάλληλο

Σελ. 55

404-2 Προγράμματα 
για την αναβάθμιση 
των δεξιοτήτων των 
εργαζομένων και 
βοηθητικά προγράμματα 
μετάβασης

Σελ. 55

404-3 Ποσοστό 
των εργαζομένων 
που λαμβάνουν 
τακτικές αξιολογήσεις 
απόδοσης και εξέλιξης 
σταδιοδρομίας

Σελ. 54
Σημ. Όλοι οι
εργαζόμενοι
οι οποίοι
παρακολού-
θησαν
προγράμματα
εκπαίδευσης 
και επιμόρ- 
φωσης
έλαβαν 
αξιολόγηση 
το 2022

Δήλωση χρήσης Η INTRAKAT Α.Ε. προετοίμασε την παρούσα έκθεση 
σύμφωνα με τα πρότυπα GRI για την περίοδο 
από 1 Ιανουαρίου του 2022 μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2022, 
με συχνότητα ετήσια.

Πρότυπο GRI 1 GRI 1: Foundation 2021

Εφαρμόσιμο κλαδικό πρότυπο 
(sector standard)

Προς το παρόν, δεν υπάρχει εφαρμόσιμο κλαδικό πρότυπο.

Θέμα Δείκτες GRI Αναφορά Σύνδεση με 
SDGs

Παράλειψη

Απαιτήσεις που
παραλείφθηκαν

Λόγος 
Παράλειψης

Επεξήγηση

Υγεία και Ασφάλεια Εργαζομένων



Η Έκθεση έχει υλοποιηθεί σε συνεργασία με 
το Κέντρο Αειφορίας και Αριστείας (CSE). 


