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1. Σκοπός της Επιτροπής 

1.1. Ο παρών Κανονισμός εξειδικεύει τις αρχές, τις αρμοδιότητες τη σύνθεση και τα θέματα που 
αφορούν στη λειτουργία της Επιτροπής Βιώσιμης Ανάπτυξης και Κανονιστικής Συμμόρφωσης 
(εφεξής η «ΕΒΑΚΣ» ή η «Επιτροπή») της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «INTRAKAT 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΩΝ ΕΡΓΩΝ» και το διακριτικό τίτλο «INTRAKAT» 
(εφεξής η «Εταιρεία»), συμπεριλαμβανομένων του ρόλου της, της διαδικασίας εκπλήρωσής του, 
καθώς και τη διαδικασία σύγκλησης και συνεδριάσεών της. 

1.2. Ο σκοπός της ΕΒΑΚΣ είναι να συνδράμει το Διοικητικό Συμβούλιο (εφεξής το «ΔΣ») της Εταιρείας 
κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του σε σχέση με: 

1.2.1. Την μακροπρόθεσμη δέσμευση της Εταιρείας για την ενίσχυση της θετικής του 
επίδρασης στο τρίπτυχο της βιώσιμης ανάπτυξης (οικονομία-κοινωνία-περιβάλλον), 
δημιουργώντας προστιθέμενη αξία για όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη και την 
αναγνώριση, ποσοτικοποίηση και διαχείριση των κινδύνων που αντιμετωπίζει κατά τη 
λειτουργία της. 

1.2.2. Τη συμμόρφωση της Εταιρείας με το νομικό και κανονιστικό πλαίσιο που διέπει τη 
λειτουργία της, την τήρηση του καταστατικού, και των εσωτερικών πολιτικών, 
διαδικασιών και κανονισμών λειτουργίας και του κώδικα δεοντολογίας. 

2. Καθήκοντα και Αρμοδιότητες 

2.1. Με την επιφύλαξη της ευθύνης των μελών του ΔΣ, η ΕΒΑΚΣ έχει τα εξής καθήκοντα: 

2.1.1. Βιώσιμη Ανάπτυξη 

α) Εγκρίνει την οργανωτική δομή και τον ετήσιο προϋπολογισμό της Μονάδας που είναι 
αρμόδια για την διαχείριση των θεμάτων ESG και κινδύνων (εφεξής «Μονάδα ESG & Risk»), 

β) Διασφαλίζει την ανεξαρτησία και την αυτοτέλεια της Μονάδας ESG & Risk, 

γ) Διασφαλίζει ότι η Μονάδα ESG & Risk κατέχει τις κατάλληλες δεξιότητες και εξειδίκευση 
ώστε να επιτελέσει το έργο της, και εξετάζει τακτικά τις εξελίξεις στο νομικό και κανονιστικό 
πλαίσιο που επηρεάζουν τις λειτουργίες της, 

δ) Εγκρίνει τις διαδικασίες και τις πολιτικές που διέπουν τόσο το ESG, όσο και το Risk. 

2.1.2. Κανονιστική Συμμόρφωση 

α) Διασφαλίζει ότι η λειτουργία της κανονιστικής συμμόρφωσης κατέχει τις κατάλληλες 
δεξιότητες και εξειδίκευση ώστε να επιτελέσει το έργο της, και εξετάζει τακτικά τις εξελίξεις 
στο νομικό και κανονιστικό πλαίσιο που επηρεάζουν τις λειτουργίες της, 

β) Διασφαλίζει ότι η Εταιρεία διαθέτει τα κατάλληλα μέσα για την προώθηση της 
συμμόρφωσής της με το νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο και τους εσωτερικούς 
κανονισμούς, πολιτικές και διαδικασίες, 

γ) Παρακολουθεί και αξιολογεί το πλαίσιο κανονιστικής συμμόρφωσης1 κατ’ έτος και 
ενημερώνει το ΔΣ, 

 
1  Για τις ανάγκες του παρόντος ως «πλαίσιο κανονιστικής συμμόρφωσης» εννοείται το σύνολο των πολιτικών, διαδικασιών, δικλείδων 
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δ) Διασφαλίζει ότι πληρούνται υψηλές προδιαγραφές ήθους και ακεραιότητας σε όλο το 
φάσμα των δραστηριοτήτων της Εταιρείας, λαμβάνοντας υπόψη τις διεθνείς βέλτιστες 
πρακτικές. 

2.2. Για την υλοποίηση των ως άνω αρμοδιοτήτων, η ΕΒΑΚΣ έχει τα εξής ειδικότερα καθήκοντα: 

2.2.1. Βιώσιμη Ανάπτυξη 

• Εποπτεύει τη λειτουργία της Μονάδα ESG & Risk. 

• Εποπτεύει την εκπόνηση του ετήσιου απολογισμού βιώσιμης ανάπτυξης της Εταιρείας. 

• Αξιολογεί τους ετήσιους στόχους βελτίωσης που θέτει η Μονάδα ESG & Risk για λογαριασμό 
της εταιρείας στο πλαίσιο της βιώσιμης ανάπτυξης και, εφόσον το κρίνει απαραίτητο, θέτει 
νέους στόχους βιωσιμότητας ή μεταβάλει τους υφιστάμενους. 

• Αξιολογεί τους δείκτες (KPIs) που τίθενται από τη Μονάδα ESG & Risk προκειμένου να 
επιτευχθούν οι στόχοι.  

•  Παρακολουθεί τα αποτελέσματα  των δράσεων ESG. 

• Αξιολογεί την οργανωτική δομή, τη στελέχωση και την επάρκεια πόρων που διατίθενται στη 
Μονάδα ESG & Risk και εντοπίζει τυχόν αδυναμίες και, εφ’ όσον κριθεί σκόπιμο, υποβάλλει 
προτάσεις προς το ΔΣ για τη βελτίωση των ανωτέρω, ώστε να μην υπάρχουν περιορισμοί 
στο έργο της Μονάδας και να έχει την προβλεπόμενη ανεξαρτησία. Στις προτάσεις αυτές 
μπορεί να συμπεριλαμβάνεται ο διορισμός και η ανάκληση του επικεφαλής της Μονάδας. 
Επίσης, παρακολουθεί και αξιολογεί την επάρκεια των διαδικασιών που εφαρμόζει η 
Μονάδα και γνωμοδοτεί προς το ΔΣ για την έγκριση και τροποποίησή τους, εφόσον το κρίνει 
απαραίτητο. 

• Εξετάζει και εγκρίνει τον ετήσιο προγραμματισμό της Μονάδα ESG & Risk και το πλάνο 
εκπαιδεύσεων της ESG & Risk. 

2.2.2. Κανονιστική Συμμόρφωση 

• Εποπτεύει τη λειτουργία της Μονάδας Κανονιστικής Συμμόρφωσης (ΜΚΣ)2. 

• Αξιολογεί την οργανωτική δομή, τη στελέχωση και την επάρκεια πόρων που διατίθενται στη 
ΜΚΣ και εντοπίζει τυχόν αδυναμίες και, εφ’ όσον κριθεί σκόπιμο, υποβάλλει προτάσεις προς 
το ΔΣ για τη βελτίωση των ανωτέρω, ώστε να μην υπάρχουν περιορισμοί στο έργο της ΜΚΣ 
και να έχει την προβλεπόμενη ανεξαρτησία. Στις προτάσεις αυτές μπορεί να 
συμπεριλαμβάνεται ο διορισμός και η ανάκληση του επικεφαλής της ΜΚΣ καθώς και των 
λοιπών στελεχών της. Επίσης, παρακολουθεί και αξιολογεί την επάρκεια των διαδικασιών 
που εφαρμόζει η ΜΚΣ και γνωμοδοτεί προς το ΔΣ για την έγκριση και τροποποίηση του 
εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας της. 

• Λαμβάνει, εξετάζει και αξιολογεί τις εξαμηνιαίες, ετήσιες και τυχόν έκτακτες εκθέσεις της 
ΜΚΣ, τις οποίες υποβάλλει στο ΔΣ προς συζήτηση και λήψη διορθωτικών μέτρων. 

 
ασφαλείας (controls) που η Εταιρεία έχει υιοθετήσει ώστε να είναι προσαρμοσμένη και να λειτουργεί σύμφωνα με το ισχύον νομοθετικό 
και κανονιστικό πλαίσιο. 

2  Ενδεικτικά αναφέρονται τα εξής πεδία δραστηριοποίησης της ΜΚΣ: συναλλαγές των λεγόμενων «υπόχρεων προσώπων», ανεξάρτητα 
μέλη του ΔΣ, σύγκρουση συμφερόντων, προνομιακές πληροφορίες, διαφθορά/δωροδοκία, αναφορές/καταγγελίες (whistleblowing), 
δίκαιο του ανταγωνισμού κ.λπ. 
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• Εξετάζει και εγκρίνει το ετήσιο πλάνο της ΜΚΣ. 

• Επισκοπεί κατ’ έτος την Πολιτική Κανονιστικής Συμμόρφωσης και όλων των πολιτικών και 
διαδικασιών της Εταιρείας, που σχετίζονται με την κανονιστική συμμόρφωση, προβαίνει σε 
όποιες τροποποιήσεις κρίνονται αναγκαίες και στη συνέχεια τις υποβάλλει στο ΔΣ προς 
έγκριση, εφ’ όσον απαιτείται. 

2.3. Για την εκπλήρωση των καθηκόντων της, η Επιτροπή χρησιμοποιεί οποιουσδήποτε πόρους κρίνει 
πρόσφορους, συμπεριλαμβανομένων υπηρεσιών από εξωτερικούς συμβούλους, και αναζητεί τις 
κατά περίπτωση απαιτούμενες πληροφορίες από όλες τις μονάδες, υπηρεσίες, στελέχη και το 
λοιπό προσωπικό της Εταιρείας, οι οποίοι οφείλουν να συνεργάζονται με την Επιτροπή. 

3. Σύνθεση και θητεία 

3.1. Η ΕΒΑΚΣ αποτελείται από τρία (3) τουλάχιστον μέλη του ΔΣ, τα οποία στην πλειονότητά τους 
είναι ανεξάρτητα μη εκτελεστικά και ορίζονται από το ΔΣ. 

3.2. Ο Πρόεδρος της ΕΒΑΚΣ ορίζεται από τα μέλη της και είναι ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος του 
ΔΣ. 

3.3. Η θητεία των μελών της Επιτροπής διαρκεί μέχρι τη λήξη της θητείας του ΔΣ ή μέχρι της 
ανάκλησής τους από το ΔΣ. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή απώλειας της ιδιότητας του 
μέλους της ΕΒΑΚΣ, το ΔΣ ορίζει, από τα υφιστάμενα μέλη του, νέο μέλος σε αντικατάσταση αυτού 
που εξέλιπε, για το χρονικό διάστημα μέχρι τη λήξη της θητείας του. 

4. Συνεδριάσεις 

4.1. Η Επιτροπή συνεδριάζει τουλάχιστον τέσσερις (4) φορές κατ’ έτος και εκτάκτως όποτε κριθεί 
αναγκαίο κατά την κρίση του Προέδρου της. 

4.2. Η ΕΒΑΚΣ συγκαλείται από τον Πρόεδρό της, ο οποίος κοινοποιεί στα μέλη της την ημερήσια 
διάταξη και το συνοδευτικό υλικό, εάν υπάρχει, το αργότερο τρεις (3) εργάσιμες ημέρες πριν την 
προγραμματισμένη συνεδρίαση, και τα μέλη της αναμένεται να παρακολουθούν κάθε 
συνεδρίαση δια ζώσης ή μέσω τηλεδιάσκεψης. Η Επιτροπή μπορεί να συνεδριάζει και χωρίς 
προηγούμενη πρόσκληση του Προέδρου της εφ’ όσον παρίστανται όλα τα μέλη. Οποιοδήποτε 
μέλος της Επιτροπής μπορεί να προτείνει θέματα προς συζήτηση στο πλαίσιο της ημερήσιας 
διάταξης. 

4.3. Η ΕΒΑΚΣ βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν παρίστανται τουλάχιστον τρία (3) 
μέλη της και οπωσδήποτε ο Πρόεδρός της. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία των 
παρόντων μελών. Δεν επιτρέπεται η συμμετοχή μέλους μέσω αντιπροσώπου. 

4.4. Η ΕΒΑΚΣ δύναται να καλεί μέλη του ΔΣ, στελέχη της Εταιρείας, ορκωτούς ελεγκτές, εξωτερικούς 
συμβούλους και γενικά οποιοδήποτε πρόσωπο κρίνει ότι μπορεί να συνδράμει στο έργο της, να 
συμμετέχουν στις συνεδριάσεις της. 

4.5. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της ΕΒΑΚΣ καταχωρίζονται σε πρακτικά, τα οποία υπογράφονται 
από τα παρόντα μέλη. Οι καταγεγραμμένες σε πρακτικό αποφάσεις της Επιτροπής είναι σε ισχύ 
ακόμα και αν δεν έχουν υπογραφεί τα πρακτικά από τα μέλη της εφ’ όσον η σύμφωνη γνώμη 
των μελών έχει δηλωθεί μέσω ανταλλαγής μηνυμάτων ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

4.6. Η Επιτροπή δύναται να υιοθετήσει γραπτή απόφαση, δίχως να λάβει χώρα συνεδρίασή της υπό 
την προϋπόθεση ότι η απόφαση υπογράφεται από όλα τα μέλη της. 
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4.7. Για την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεών της, η Επιτροπή δύναται να ορίζει γραμματέα, 
ο οποίος μπορεί να μην είναι μέλος της αλλά εργαζόμενος της Εταιρείας. 

5. Αναφορές σε όργανα της Εταιρείας 

5.1. Η ΕΒΑΚΣ υποβάλλει εγγράφως αναφορές προς το ΔΣ σχετικά με τα πεδία αρμοδιότητάς της και 
παρακολουθεί την ανταπόκριση της Διοίκησης επί πιθανών διαπιστώσεων και ευρημάτων. 

5.2. Η Επιτροπή επισκοπεί την Πολιτική Βιώσιμης Ανάπτυξης της Εταιρείας κατ’ έτος και εφ’ όσον την 
τροποποιήσει, την υποβάλλει στο ΔΣ προς έγκριση. 

6. Εφαρμογή και τροποποιήσεις 

6.1. Η ΕΒΑΚΣ καταρτίζει και εγκρίνει τον Κανονισμό Λειτουργίας της και τον υποβάλλει προς έγκριση 
στο ΔΣ. Επιπλέον, δημοσιεύεται στον ιστότοπο της Εταιρείας και ισχύει από την έγκρισή του από 
το ΔΣ. Η ΕΒΑΚΣ επισκοπεί τον Κανονισμό Λειτουργίας της κατ’ έτος και εφ’ όσον τον 
τροποποιήσει, τον υποβάλλει στο ΔΣ προς έγκριση. 

6.2. Η ΕΒΑΚΣ προβαίνει σε αυταξιολόγηση σε ετήσια βάση και λαμβάνει τα μέτρα που κρίνει 
απαραίτητα για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητάς της. 


